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'ONSILIUL NATIONAL AL AUDIOVIZUALULUI organizeazi la sediul sau din Bucuresti,
b-dul Libertatii nr. 14. sector 5, concursul de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie vacanta
din statul de functii, de:

Consilier juridie, clasa I, grad profesional superior, din cadrul Serviciului Juridic,
Reglementari si Relatii Europene - ID 423934 - | post.

urata normala a timpului de lucru: 8h/zj - 40h/saptamana.

ate, ora si locul de desfiasurare a probei scrise:
16.05.2024, ora 11.00, la sediul Consiliului National al Audiovizualului, Bucuresti. Sector 5
Bd. Libertatii, nr. 14, (interviul va fi sustinut ntr-un termen de maximum 8§ zile lucratoare de
la data sustinerii probei scrise, data care va fi anuntata odatd cu afisarea rezultatelor la proba
scrisd);

osarul de inscriere la concurs se poate depune personal de citre candidat Ja sediul Consiliului
Nn[innal‘ al Audiovizualului in perioada 09.04.2024 - 29.04.2024, inclusiv, in intervalul orar 08:30 - 17.00
de luni pana joi. iar vineri 08:30 - 14:30, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se
poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail ena@cna.ro. Dosarelor de concurs transmise de
candida(i la adresa de e-mail indicati in anuntul de concurs dupa terminarea programului de lucru al
institutiei, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs. Ij se atribuie numar de inregistrare in ziua
lucrdtoare urmitoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen. Documentele care
constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta secretarului
comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul,
pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire in functia publica in cazul promovdrii concursului.
Fiecarui dosar de concurs i se atribuie un numar de inregistrare de la registratura institutiei. care se
utilizeaza pentru comunicarea rezultatelor probelor concursului de recrutare.

Conditiile de participare la concurs:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd in domeniul
Stiinte sociale, ramura Stiinte juridice:
vechimea minimd in specialitatea studiilor — 7 ani.

Conditiile

enerale previzute de art. 465 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administratiy:

a) are cetdtenia romana si domiciliul in Romania;
b) Cunoaﬂe limba roméana, scris si vorbit;
¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;



d) are capacitate deplina de exercitiu;

¢) este apt din punct de vedere medical si psihologic si exercite o functie publica. Atestarea starii de
sdnatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie. respectiv pe baza
de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea functiei
publice;
g)-:
g')-
g) -
h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii. contra statului sau contra
autoritaii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica inféptuirea justifiei, infractiuni
de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intenfie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei
publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia ori activitatea in
eXccutarea careia a savarsit fapta, prin hotirare Judecatoreasca definitiva, in conditiile legii:

1) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munci pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.
1<}

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere;

b) copia actului de identitate:

¢) copia actului doveditor emis de autoritafile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui
consemnat in certificatul de nastere:

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata. care si
aleste vechimea in munci si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut. potrivit
prevederilor din prezentul cod., dupa caz;

¢) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia jadeverintei care atestd starea de sanatate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6 luni anterior
demaririi etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe
baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile
legii, valabil potrivit prevederilor legale; -

£) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere.
sau adeverinta care si ateste lipsa calitatii de lucritor al Securitaii sau colaborator al acestela, in conditiile
prevazute de legislatia specifici:

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscricre.
privind faptul ¢4, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituiti sau nu i-a incetat contractul individual de
muncd pentru motive disciplinare.i) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calititii de lucritor al
Securitafii sau colaborator al acesteia.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. d) este publicat pe pagina de internet a institutiei,
in cadrul %ec[iunii dedicate publicitatii concursului. Adeverintele care au un alt format decat cel previzut la
lit. d) trckruie sa cuprinda elemente similare acestuia din care si rezulte cel putin urmatoarele informatii:
functia/functiile ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora. temeiul
legal al desfasurarii activitatii, vechimea in munci acumulatd, precum si vechimea in specialitatea studiilor.




Documentul prevazut la lit. g) poate fi inlocuit cu 0 declaratie pe propria riaspundere prin
completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la
proba de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publica competenta are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe
tot parcursul desfagurarii concursului de recrutare, dar nu mai tarziu de data gi ora organizarii interviului.
sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica. In situatia in care. la inscricrea
la conaurs, candidatul solicitd expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se soliciti potrivit legii si procedurii aprobate la nivel
institutional.

Candidatul cu dizabilitati, inscris la concursul de recrutare, poate Inainta comisiei de concurs. in
termenul prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare
pentru atii

sigurarea accesibilititii probelor de concurs.

Formularul de inscriere se pune la dispozifia candidatilor prin publicare pe pagina de internet a
institutiei, in cadrul sectiunii dedicate publicitdfii concursului, precum si la sediu. Prin completarea
formularului de inscriere, persoana interesati isi exprima acordul in ceea ce priveste acceptarea termenilor
st conditiilor de organizare a concursului, acordul explicit si neechivoc in ceea ce priveste prelucrarea
informatiilor cu caracter personal gestionate in procedura concursului de recrutare.

ibliografie si Tematici concurs:

I.Constitutia Romaniei

Cu tematica: Titlul 1T - Drepturile, libertitile si indatoririle fundamentale. Cap. I - Dispozifii comune si
Cap. 11 - Drepturile si libertatile fundamentale. Titlul IIT Autoritétile publice Cap. I Parlamentul Sectiunea a
3-a Legiferarea, Titlul V Curtea Constitutionala

2. Codul Administrativ adoptat prin Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57 din 3 iulie 2019, cu
modificarile si completirile ulterioare;

Cu tematica: Partea I, Titlul I si Titlul II din Partea a [I-a, Titlul I din Partea IV. Titlurile [ si I din Partea a
Vla

X O.GL nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu
modificdrile si completarile ulterioare:

Cu lemilica: Cap. I Principii si definitii, Cap. II Dispozitii speciale, Sectiunea | Egalitatea in activitatea
cconomiFﬁ s in materie de angajare si profesie, Sectiunea a II-a Accesul la serviciile publice administrative
s1 juridice, de sanatate. la alte servicii. bunuri si facilitati, Sectiunea a I1l-a Accesul la educatie, Sectiunea a
[V-a Libertatea de circulatie, dreptul la libera alegere a domiciliului si accesul in locurile publice si
Sectiunea a V-a Dreptul la demnitatea personala

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, cu
modificirile si completirile ulterioare;

Cu temaﬂica: Cap. I Dispozitii generale, Cap. II Egalitatea de sanse si de tratament intre femei i barbati in
domeniul muncii, Cap. III Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la educatic. la
sanatate, la cultura si la informare, Cap. IV Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste
participarea la luarea deciziei ‘

5. Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificirile §i completirile ulterioare:

Cu tcma}}ica: Cap. 1 Dispozitii generale, Cap. II Procedura de solutionare a cererilor in contenciosul
administrativ, Cap. I1I Procedura de executare si Cap. IV Dispozitii tranzitorii si finale

6. Legea audiovizualului nr. 504/2002, cu modificarile si completirile ulterioare;

Cu tematica: Cap. | Dispozitii generale

Cap. IT Consiliul National al Audiovizualuluj

Cap. 111 Continutul comunicarii audiovizuale

Cap. 111" Comunicari comerciale audiovizuale

Cap. I11I* Protectia minorilor



Cap. 11I° Dreptul la replica

Cap. III* Accesibilizarea serviciilor media audiovizuale pentru persoanele cu dizabilitati

Cap. I Protectia victimelor violentei domestice

Cap. III° Dispozitii aplicabile serviciilor de platforma de partajare a materialelor video

Cap. IV Regimul juridic al proprietitii in domeniul audiovizualuluj

Cap. V Licente si autorizatii

Cap. VI Limitele dreptului de exclusivitate

Cap. VII Contraventii si sanctiuni

7. Decizia CNA nr. 220/2011 privind Codul de reglementare a confinutului audiovizual, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Cu tematica: Titlul I Dispozitii generale

Titlul 1l Protectia minorilor

Cap. I Respectarea drepturilor minorului in programele audiovizuale

Cap. Il Clasificarea programelor audiovizuale in vederea protectiei minorilor

Titlul ILI Protectia demnitatii umane si a dreptului la propria imagine

litlul IV Dreptul la replica si la rectificare

Cap. I Procedura exercitirii dreptului la replici si la rectificare

Cap. II Sesizarea Consiliului National al Audiovizualului

Titlul V. Asigurarea informarii corecte si a pluralismului

Titlul VI Responsabilitati culturale

Titlul VIT Emisiuni interactive, jocuri si concursuri

Titlul VIT Comunicari comerciale audiovizuale

Cap. I Dispozitii generale

Cap. [l%ponsorizare

Cap. [1I Plasarea de produse

Cap. [VlPubliCitale si teleshopping

Scc;iun% I Dispozitii generale

Sectiunea a 2-a Ecranul partajat

Secliunea a 3-a Publicitatea virtuali

Sectiunea a 4-a Exceptii. Spoturi izolate

Sectiunea a 5-a Publicitate la alcool

Sectiunea a 6-a Publicitate la alimente

Secfiunea a 7-a Publicitate la produse medicale, suplimente alimentare, alimente cu destinatie nutritionali
speciala |

Secfiunea a 8-a Emisiuni de teleshopping

Sectiunea a 9-a Publicitatea politica

Sectiunea a 10-a C ampanii noncomerciale

Titlul IXJ‘Sancgiuni si dispozitii finale

8. Decizia nr. 277/2013 privind privind procedura de acordare, de modificare, de prelungire a
valabilitﬁ(ii si de cedare a licentei si a deciziei de autorizare audiovizuali, cu exceptia celor pentru
difuzare‘ in sistem digital terestru, precum si conditiile privind difuzarea de programe locale,
retransmiterea sau preluarea de programe ale altor radiodifuzori, cu modificirile si completirile
ulterioare;

Cu tematica: Cap. I Dispozitii generale, Cap. II Procedura si condifiile de acordare/modificare a licentei
audiovizuale si Cap. III Procedura de eliberare/modificare a deciziei de autorizare audiovizuali

9. CODUL DE PROCEDURA CIVILA Republicat*) adoptat prin Legea Nr. 134 din 1 iulie 2010, cu
modificirile si completirile ulterioare;

Cu tematica: Cartea | Dispozitii generale, Titlu IV Actele de procedura, Cap. III Nulitatea actelor de
procedura civild si Titlul V Termenele procedurale, Cartea II Procedura contencioasa, Titlul I Procedura in
fata primei instante, Cap. II Judecata, Sectiunea a 2 a Cercetarea procesului si Cap. 111 Unele incidente
procedurale, Titlul 11 Ciile de atac, Cap. III Ciile extraordinare de atac, Sectiunea 1 - Recursul:




Atributiile postului:

I. Avizeazi documentele juridice din dosarele pentru obtinerea, modificarea. cedarea si prelungirea licentei
audiovizuale, astfel incat acestea sa fie in conformitate cu legislatia audiovizuali;

2. Acorda consultanta de specialitate Consiliului, in situaia in care acesta propune sanctfiuni sau masuri in
baza rapoartelor de inspectie si de monitorizare; :

3. Reprezinta Consiliul, pe baza imputernicirii date de presedintele acestuia, in fata instanelor j udecatoresti
s1 a altor organe jurisdictionale, precum si in fata organelor de urmarire penala;

4. Elaboreaza si redacteaza lucrarile repartizate privind cauzele ce formeazi obiectul dosarelor aflate pe
rolul instantelor judecatoresti, efectuand si orice alt demers juridic necesar pe parcursul derulirii
procesului:

5. Forrpuleaza adrese si sesiziri ce urmeazi a fi transmise spre competenta solutionare altor autoritati si
institutii publice, in temeiul art. 10 alin. (6) din Legea audiovizualului:

6. Elaboreaza si redacteaza sanctiunile, raspunsurile la contestatii, precum si la orice alte adrese repartizate:
0. Elaboreaza si redacteaza deciziile aplicate furnizorilor de serviciu de platforma de partajare a
materialelor video si operatorilorde registre;

/. Prezintd Consiliului, la solicitarea acestuia, situatia radiodifuzorilor/distribuitorilor de servicii care au
depus la C.N.A. dovada achitirii amenzilor aplicate;

8. Into meste si redacteazi adrese citre administratiile financiare competente $1 comunici acestora. in
termenul legal, deciziile de amendare, in vederea incasdrii la bugetul de stat a debitelor datorate de
radiodifuzorii si distribuitorii de servicii;

9. Acorda consultatii juridice membrilor Consiliului, directiilor, serviciilor, birourilor $i compartimentelor
din cadrul C.N.A. in legatura cu problemele de serviciu, in realizarea atributiilor ce le revin potrivit legii;
10. Participd la sedintele Consiliului, atunci cAnd primeste aceasti sarcini de la seful ierarhic;

I'T. Participa, dupa caz, la elaborarea proiectelor deciziilor cu caracter normativ. a instructiunilor si
recomanddrilor necesare pentru desfasurarea activitatilor in domeniul audiovizualului:

12, Participa. dupa caz, la intocmirea proiectelor avizelor C.N.A. pentru diverse acte normative in
conexiune cu domeniul audiovizualului;

I3. Participa la comisiile organizate de C.N.A_, la propunerea sefului de serviciu, in conformitate cu
dispozitiile legale, precum si cu decizia de numire emisa de conducitorul institutiei;

[4. Intocmeste diverse situatii pentru celelalte compartimente ale institufiei, precum si pentru persoane din
afara institutiei (cum ar fi: ziaristi, institutii de presa, institutii de drept public sau privat etc.), in limitele
dispozitiilor primite de la seful terarhic;

I5. Ofera consultan{a cu privire la problemele de natura juridici ce se regasesc in reclamatiile ce urmeaza a
[i solutionate de Compartimentul de relatii cu publicul:

16. Elaboreazi Proceduri operationale la nivelul Serviciului Juridic, Reglementari si Relatii Europene:

17. Preia atributiile sefului de serviciu, in conditiile stabilite la rubrica ..Sfera relationald/Relatii ierarhice™
I8. In absenta titularului figei postului nr. 4.7.. titularul prezentei fise de post va prelua, dupa caz,
urmatoarele atributii care privesc relafia cu Biroul Resurse Umane, Protectia Muncii si Arhiva:

- preluarea deciziilor intocmite de acest Birou, in vederea atagarii si péstrarii acestora la biblioraftul cu
evidenta deciziilor emise de C.N.A.

- obfinerea datelor necesare in vederea intocmirii  pontajului lunar la nivelu] Serviciului Juridic.
Reglementari gi Relatii Europene;

19. In situatia identificirii unui eveniment ce poate reprezenta un potential risc in ceea ce priveste
respectarea Regulamentului (UE) 2016/679 — Regulamentul general privind protectia datelor sa informeze.
de indata. in scris responsabilul cu protectia datelor (DPO):

20. Indeplineste orice alte sarcini primite din partea sefilor ierarhici, in limitele competentei.




Munci

Depunerea dosarelor concurs si relatii suplimentare se pot obtine la Biroul Resurse Umane. Protectia
Sector,

I si Arhiva, in intervalul orar 08:30 - 17.00 de luni pana joi, iar vineri 08:30 - 14:30, Bucuresti,

5, Bd. Libertatii nr. 14, sector 3. telefon: 021/305.53.45, e-mail: steluta.ungm'eanw’q;:cna.ro.
Persoana de contact: Ungureanu Steluta — Consilier.

Mentionam faptul ¢a anun

tul de concurs va apirea pe site-ul Agentiei
Publici, pe site-ul Consiliului Nat

Nationale a Functionarilor
ional al Audiovizualuluj si la sediul institutiei i

n data de 09.04.2024.

PRESEDINTE,




