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Decizia nr. 48 din 04.02.2025
privind somarea S.C. JOB TV S.R.L.
Bucuresti, Piata Charles de Gaulles nr. 4-6, et. 1, sector 1
C.U.l. 39858167 e-mail: contact@jobtv.ro

- pentru postul de televiziune JOB TV / JOB TV HD

Intrunit in sedintd publicd in ziua de 4 februarie 2025, Consiliul National al
Audiovizualului a analizat Nota intocmitd de Serviciul Licente Autorizari cu privire la
solicitarea radiodifuzorului SC JOB TV SRL de modificare a licentei audiovizuale acordata
pentru difuzarea prin retele de comunicatii electronice a serviciului de programe de
televiziune JOB TV/ JOB TV HD din Bucuresti.

Postul de televiziune JOB TV/ JOB TV HD din Bucuresti apartine S.C. JOB TV S.R.L.
(licenta audiovizuala nr. TV-C 877.2/22.10.2019 eliberata la 07.02.2023 si decizia de
autorizare nr. 2284.0-1/18.05.2021 eliberata la 07.02.2023).

In urma dezbaterilor ce au avut loc dupd analizarea Notei prezentate, membrii
Consiliului au constatat ca radiodifuzorul S.C. JOB TV S.R.L. a incalcat prevederile art. 54
alin. (2) din Legea audiovizualului nr. 504/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit
carora furnizorii de servicii media audiovizuale au obligatia sa solicite Consiliului acordul
pentru orice modificare intervenita in documentele si in datele declarate, prevazute la art.
54 alin. (1) lit. b) si e). Astfel, alin. (1) lit. €) al articolului mentionat se refera la formatul de
principiu al serviciului de programe si structura programelor.

Analizand structura serviciului de programe aprobat de CNA, in functie de datele
prezentate in Nota intocmita de departamentul de specialitate, pentru perioada
monitorizata, respectiv 07-13.01.2025, Consiliul a constatat ca radiodifuzorul nu respecta
structura serviciului de programe aprobata de CNA la data de 22.10.2019.

Astfel, din Nota prezentata rezultd urmatoarea situatie de fapt:

Structura programelor dupa surse de Aprobata Monitorizata
provenienta: (%) 22.10.2019 07-13.01.2025
Productie proprie 45 13,41
Productii audiovizuale ale altor producatori 55 86,59
Programe retransmise 0 0
Procente rezervate operelor audiovizuale romanesti si europene:

Procente rezervate operelor audiovizuale romanesti si Aprobate
europene 22.10.2019
Procent rezervat operelor audiovizuale romanesti 50
Procent rezervat operelor audiovizuale europene 50
Procent rezervat operelor audiovizuale europene create de 10
producatori independenti, din care opere recente 10
Structura estimativa a serviciului de programe pe | Aprobata Monitorizata
tipuri de programe/emisiuni: ( % ) 22.10.2019 07-13.01.2025
Programe de informare 23 0
Programe educative 13 0
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| Programe culturale | 9 | 2,35 |
Orarul de difuzare (nemodificat)- 24 ore/zi

Fata de toate aceste date, membrii Consiliului au constatat ca radiodifuzorul a
incalcat prevederile art. 54 alin. (2) din Legea audiovizualului, intrucat a modificat structura
programelor aprobate de CNA la data de 22.10.2019, fara a solicita in prealabil acordul
Consiliului cu privire la operarea acestei modificari, asa cum avea obligatia legala in
temeiul normele legale invocate.

Pentru toate aceste constatari, {indnd cont de criteriile de individualizare a sanctiunii
prevazute la art. 90 alin. (4) din Legea audiovizualului, membrii Consiliului au propus
sanctionarea radiodifuzorului cu somatie publica.

Supusa la vot, sanctiunea a fost adoptata cu respectarea conditiilor de legalitate
prevazute de art. 15 din Legea audiovizualului.

In temeiul dispozitiilor art. 90 alin. (1) lit. h) si alin. (3) din Legea audiovizualului nr.
504/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, cu respectarea art. 15 din aceeasi lege,

Consiliul National al Audiovizualului adopta urmatoarea

DECIZIE:

Art. 1. Radiodifuzorul S.C. JOB TV S.R.L. (licenta audiovizuala nr. TV-C
877.2/22.10.2019 eliberata la 07.02.2023 si decizia de autorizare nr. 2284.0-1/18.05.2021,
eliberata la 07.02.2023, pentru serviciul de programe de televiziune cu denumirea JOB TV
/ JOB TV HD) se sanctioneaza cu somatie publica de intrare in legalitate pentru
incalcarea prevederilor art. 54 alin. (2) din Legea audiovizualului nr. 504/2002, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Art. 2. n conformitate cu prevederile art. 93 alin. (3) din Legea audiovizualului,
prezenta decizie poate fi atacata direct la sectia de contencios administrativ a Curtii de
Apel, fara a fi necesara formularea unei plangeri prealabile, in termen de 15 zile de la
comunicare.

Art. 3. Potrivit dispozitiilor art. 93" alin. (1) si (2) din Legea audiovizualului nr.
504/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, radiodifuzorul are obligatia de a
transmite in urmatoarele 24 de ore de la comunicare, sonor si vizual, de cel putin 3 ori, in
intervalul orar 18.00-22.00, din care o data in principala emisiune de stiri, pe postul JOB
TV /JOB TV HD, urmatorul text:

,consiliul National al Audiovizualului a sanctionat postul de televiziune JOB TV / JOB
TV HD cu somatie publica, intrucat a modificat structura programelor fara acordul
Consiliului, fapt ce contravine prevederilor art. 54 din Legea audiovizualului. "

Va atragem atentia ca textul nu poate fi difuzat in calupuri de publicitate.
VICEPRESEDINTE,
VALENTIN ALEXANDRU JUCAN

Serviciul Juridic,
Reglementari si Relatii Europene

Sef serviciu, Ciobanu Dumitru



