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Decizia nr. 48 din 04.02.2025 
privind somarea S.C. JOB TV S.R.L.  

București, Piața Charles de Gaulles nr. 4-6, et. 1, sector 1 
C.U.I. 39858167    e-mail: contact@jobtv.ro     

 
- pentru postul de televiziune JOB TV / JOB TV HD 

 
Întrunit în şedinţă publică în ziua de 4 februarie 2025, Consiliul Naţional al 

Audiovizualului a analizat Nota întocmită de Serviciul Licențe Autorizări cu privire la 
solicitarea radiodifuzorului SC JOB TV SRL de modificare a licenţei audiovizuale acordată 
pentru difuzarea prin rețele de comunicații electronice a serviciului de programe de 
televiziune JOB TV/ JOB TV HD din București. 

Postul de televiziune JOB TV/ JOB TV HD din București aparține S.C. JOB TV S.R.L. 
(licența audiovizuală nr. TV-C 877.2/22.10.2019 eliberată la 07.02.2023 şi decizia de 
autorizare nr. 2284.0-1/18.05.2021 eliberată la 07.02.2023).  

În urma dezbaterilor ce au avut loc după analizarea Notei prezentate, membrii 
Consiliului au constatat că radiodifuzorul S.C. JOB TV S.R.L. a încălcat prevederile art. 54 
alin. (2) din Legea audiovizualului nr. 504/2002, cu modificările şi completările ulterioare, potrivit 
cărora furnizorii de servicii media audiovizuale au obligaţia să solicite Consiliului acordul 
pentru orice modificare intervenită în documentele şi în datele declarate, prevăzute la art. 
54 alin. (1) lit. b) şi e).  Astfel, alin. (1) lit. e) al articolului menţionat se referă la formatul de 
principiu al serviciului de programe şi structura programelor. 

Analizând structura serviciului de programe aprobat de CNA, în funcţie de datele 
prezentate în Nota întocmită de departamentul de specialitate, pentru perioada 
monitorizată, respectiv 07-13.01.2025, Consiliul a constatat că radiodifuzorul nu respectă 
structura serviciului de programe aprobată de CNA la data de 22.10.2019.  

Astfel, din Nota prezentată rezultă următoarea situație de fapt: 
 
Structura programelor după surse de 
provenienţă: (%) 

Aprobată 
22.10.2019 

Monitorizată 
07-13.01.2025 

Producţie proprie 45 13,41 
Producţii audiovizuale ale altor producători 55 86,59 
Programe retransmise    0 0 
Procente rezervate operelor audiovizuale românești și europene: 
Procente rezervate operelor audiovizuale românești și 
europene 

Aprobate 
22.10.2019 

Procent rezervat operelor audiovizuale românești 50 
Procent rezervat operelor audiovizuale europene 50 
Procent rezervat operelor audiovizuale europene create de 
producători independenți, din care opere recente 

10 
10 

 
Structura estimativă a serviciului de programe pe 
tipuri de programe/emisiuni: ( % ) 

Aprobată 
22.10.2019 

Monitorizată 
07-13.01.2025 

Programe de informare 23 0 
Programe educative 13 0 
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Programe culturale 9 2,35 
Orarul de difuzare (nemodificat)- 24 ore/zi   

 

Faţă de toate aceste date, membrii Consiliului au constatat că radiodifuzorul a 
încălcat prevederile art. 54 alin. (2) din Legea audiovizualului, întrucât a modificat structura 
programelor aprobate de CNA la data de 22.10.2019, fără a solicita în prealabil acordul 
Consiliului cu privire la operarea acestei modificări, așa cum avea obligația legală în 
temeiul normele legale invocate. 

Pentru toate aceste constatări, ţinând cont de criteriile de individualizare a sancţiunii 
prevăzute la art. 90 alin. (4) din Legea audiovizualului, membrii Consiliului au propus 
sancționarea radiodifuzorului cu somație publică. 

Supusă la vot, sancţiunea a fost adoptată cu respectarea condiţiilor de legalitate 
prevăzute de art. 15 din Legea audiovizualului. 

În temeiul dispoziţiilor art. 90 alin. (1) lit. h) şi alin. (3) din Legea audiovizualului nr. 
504/2002, cu modificările şi completările ulterioare, cu respectarea art. 15 din aceeaşi lege, 

Consiliul Naţional al Audiovizualului adoptă următoarea 
 

DECIZIE: 
 
Art. 1. Radiodifuzorul S.C. JOB TV S.R.L. (licenţa audiovizuală nr. TV-C 

877.2/22.10.2019 eliberată la 07.02.2023 şi decizia de autorizare nr. 2284.0-1/18.05.2021, 
eliberată la 07.02.2023, pentru serviciul de programe de televiziune cu denumirea JOB TV 
/ JOB TV HD) se sancţionează cu somație publică de intrare în legalitate pentru 
încălcarea prevederilor art. 54 alin. (2) din Legea audiovizualului nr. 504/2002, cu modificările 
şi completările ulterioare. 

Art. 2.  În conformitate cu prevederile art. 93 alin. (3) din Legea audiovizualului, 
prezenta decizie poate fi atacată direct la secţia de contencios administrativ a Curţii de 
Apel, fără a fi necesară formularea unei plângeri prealabile, în termen de 15 zile de la 
comunicare. 

Art. 3. Potrivit dispoziţiilor art. 931 alin. (1) şi (2) din Legea audiovizualului nr. 
504/2002, cu modificările şi completările ulterioare, radiodifuzorul are obligaţia de a 
transmite în următoarele 24 de ore de la comunicare, sonor și vizual, de cel puţin 3 ori, în 
intervalul orar 18.00-22.00, din care o dată în principala emisiune de ştiri, pe postul JOB 
TV / JOB TV HD, următorul text: 

 
„Consiliul Naţional al Audiovizualului a sancţionat postul de televiziune JOB TV / JOB 

TV HD cu somație publică, întrucât a modificat structura programelor fără acordul 
Consiliului, fapt ce contravine prevederilor art. 54 din Legea audiovizualului. " 

 

Vă atragem atenţia că textul nu poate fi difuzat în calupuri de publicitate. 
 

VICEPREŞEDINTE, 
 

VALENTIN ALEXANDRU JUCAN 
 

Serviciul Juridic, 
Reglementări și Relații Europene 

Şef serviciu, Ciobanu Dumitru  
 


