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- pentru postul de televiziune MEDIKA TV
Bucuresti, Piata Presei Libere nr. 1,
Casa Presei Libere, Corp A3, et. 3, sector 1

Intrunit in sedintd publicd in ziua de 29 noiembrie 2023, Consiliul National al
Audiovizualului a analizat raportul intocmit de Directia Monitorizare, in baza sesizarii nr.
12045/30.10.2023, cu privire la emisiunea ,Sistemul Medikal” difuzata in data de
23.10.2023, de postul MEDIKA TV.

Postul de televiziune MEDIKA TV apartine S.C. MEDIKA BROADCAST CHANNEL
S.R.L. (licenta audiovizuala nr. TV-C 830.2/27.04.2017 eliberata la 25.04.2023 si
decizia de autorizare nr. 2178.0-2/18.09.2018 eliberata la 25.04.2023).

In urma analizérii raportului de monitorizare si a vizionarii de nregistrari, memobrii
Consiliului au constatat ca S.C. MEDIKA BROADCAST CHANNEL S.R.L. a incalcat
prevederile art. 66 din Decizia nr. 220/2011 privind Codul de reglementare a continutului
audiovizual, cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit carora in programele de
stiri si dezbateri informarea in probleme de interes public, de natura politica, economica,
sociala sau culturald, trebuie asigurate impartialitatea si echilibrul si sa fie favorizata
libera formare a opiniilor, prin prezentarea principalelor puncte de vedere aflate in
opozitie, in perioada in care problemele sunt in dezbatere publica.

in fapt, in data de 23.10.2023, in intervalul orar 20:00 - 21:00, postul MEDIKA TV a
difuzat emisiunea ,Sistemul Medikal”, prezentata de de Eugenia Foarfeca, invitata fiind
Letitia Coriu (medic primar ATI Spitalul Coltea, Bucuresti, sefa sectiei ATl si membru in
Comisia de Disciplind a Colegiului Medicilor din Municipiul Bucuresti), iar una dintre
temele discutiei s-a referit la scandalul mitei in care ar fi fost implicati medici de la
Institutul Marius Nasta din Capitala.

Printre titlurile afisate pe ecran: CINE il JUDECA PE DOCTORI PENTRU
GRESELILE FACUTE - TOTUL DESPRE COMISIILE DE DISCIPLINA; FENOMENUL
MITElI IN RANDUL HALATELOR ALBE - INTRE REALITATE S| DISCREDITARE;
RADIOGRAFIA CORUPTIEI IN SISTEMUL MEDICAL - FENOMENUL DE LUARE SI
DAREA DE MITA; BOALA PLICULUI PENTRU DOCTOR A INTRAT IN SANGE - CE
SPUN COMISIILE DE DISCIPLINA.

Redam, fragmente, din raportul de monitorizare, care cuprinde discutia integrala cu
medicul invitat Tn emisiune:

S1 - rep. 00.00 - 15.37, selectie SISTEMUL_MEDICAL_23_10_1 - in contextul
discutiei despre mita de la Spitalul Marius Nasta, invitata emisiunii a facut cateva
comentarii legate de implicarea managerului spitalului respectiv in acest caz, dar si
despre astfel de situatii in general in sistemul medical, astfel:

Eugenia Foarfeca: Asa cum am vorbit si mai devreme, as vrea sa deschidem cu ceea
ce s-a intdmplat recent la Institutul Marius Nasta din Capitala si de acolo cumva sa
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extindem asa global discutia catre intreg sistemul de sanatate. Am vazut medici saltati,
da, probleme acolo. Totul facut public. Un manager care a si iesit in conferintd de presa
sa explice cum au stat lucrurile. Cum vedeti dumneavoastra, ca specialist din sistem,
cum a avut loc totul?

[00:01:20] Letitia Coriu: In primul rénd, Eugenia, am venit la tine pentru c& as dori ca
oamenii s& ma vada si asa cum sunt in realitate, nu numai pe retelele sociale. Sunt o persoand
autenticd si am convingeri, convingeri pe care nu am cum sa le schimb si pentru care lupt. Am
luat o pozitie serioasa pe retelele sociale in legatura cu aceasta situatie. Din pacate, nu
foarte bine inteleasa si de aceea am ales sa explic acum. N-as vorbi despre doamna
manager, desi am fost intrebatd de nenumarati jurnalisti daca a facut bine, daca nu a
facut bine. Nu este specific unui manager sa faca sesizari penale si de aceea nu as intra
in aceste date, dar as discuta mai mult ceea ce a afectat emotional intreaga breasla
medicala si felul in care am rezonat cu totii la suferinta umana a doctorului Petreanu.
Acum, solutionarea cazului Petreanu este deja savarsita si cred ca solutionarea intr-un
cap de pod nu trebuie sa existe pentru nimeni in aceasta tara si nici pentru un medic,
indiferent ca a facut sau nu a facut ceva. Era o ancheta in curs si anchetele, din céte
avem noi in legea asta romdneasca, avem un Cod Penal, exista un articol 258, alineatul 2,
care spune ca anchetele penale sunt nepublice. Ori, faptul cd ne-am obignuit in aceasta tara
s& vrem sange de medic, s& facem justitie la televizor, s& facem, practic, un abuz emotional
asupra medicilor. Si medicii spdgari si cei ne spagari sunt afectati de burnout, sunt afectati de
felul in care sunt priviti in societate. Sigur cd poate a gresit, poate... nu stim. Era in curs o
anchetad, ancheta nu trebuie sa fie facuta publica si nu plimbati medicii cu catuse la
televizor.

Pe ecran au fost afisate fotografii ale unor medici de la Spitalul Nasta.

[00:03:39] Letitia Coriu: Este o situatie din care nu stiu dacd vom putea iesi. De aceea,
noi am luat atitudine, nu relativ la obiceiul de a lua o plata informala, ci la suferinta
acestui om care a fost, practic, un om. Nu i s-a acordat nici macar prezumtia de
nevinovaitie.

[00:04:01] Eugenia Foarfeca: Sigur, noi trebuie sa fim corecti si sa spunem ca si
doamna manager a spus ca era de datoria dansei sa sesizeze aceste lucruri si sa urmeze
acest parcurs legal, practic existdnd posibilitatea ca si doamna doctor sa fie cumva
sanctionata daca nu proceda astfel. Cum, cum priviti lucrurile?

[00:04:23] Letitia Coriu: Da, am zis c&a nu as intra in aceste améanunte, date, pentru ca nu
sunt inca publice, nu sunt publice. Nu... reclamatiile pacientilor, in mod legal, apar pe site-urile
Ministerului Sanatatii si ale spitalului, in mod obligatorii, conform legii. Eu sunt si presedinta
Consiliului de Etica din Spitalul Coltea, aleasa, si exercit aceasta functie, prin alegerea colegilor
mei si, practic, noi analizam, in fiecare lun&, reclamatiile pacientilor relativ la tot ce se intampla
in legaturd cu actul medical, de la plati informale pané la comportamentul ne deontologic al
unui medic sau orice fel de dauna aduséa unui pacient. Solutia noastra poate sa se finalizeze cu
o comisie de disciplind, care este formatd de managerul spitalului si sigur ca se poate transmite
mai departe organelor in drept, ca Procuraturd, Colegiul Medicilor, Ministerul Sanétatii. Deci,
sunt niste etape. Faptul ca s-au respectat sau, in fine, ca au fost cumva parcurse aceste
etape mai repede sau mai incet, nu cunoastem. Deci, nu as vrea sa intru in aceste date,
sa fac si eu ancheta publica la televizor, asa cum s-a facut despre medicul Petreanu.
Facem acum despre doamna manager.

(-..)

[00:06:51] Letitia Coriu: Rata de burnout in rdndul medicilor.... Mai spuneau si alti medici
aici, la dumneavoastra in platou... s-a facut un studiu la nivel de Colegiul Medicilor Romania la
care au raspuns 8000 de medici. Studiul s-a desfasurat cu sociologi din Facultatea de
Sociologie si au fost evaluate niste teste sociologice foarte ample si de aici a rezultat un
procent de 36% de burnout. (...) Un medic chirurg de vérsta domnului doctor are cam in jur de
12000 de RON salariu. Dénsul facea si gérzi, in fine, poate c& putea sa aiba si mai mult. Ideea
este ca un chirurg de calitate, de... in fine, competenta dansului in alte tari castiga dublu, triplu.
Dénsii au un spor de sala de operatie de 15%. Toti chirurgii pe care ii cunosc de mare calitate
isi completeazé veniturile in privat. Asta inseamna ca ei muncesc incontinuu si doar pauzé sé
aiba orele acelea de somn. De aici rezultd acest burnout, o epuizare. Nu-i fereste de burnout
faptul ca ar lua o plata informala sau nu. Soarta lui este dramatica.
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[00:09:51] Eugenia Foarfeca: Noi trebuie sa fim totusi... sa mentinem linia aceasta
corecta si sd spunem ca dumneaei avea toate parghiile legale sa procedeze intocmai
cum a facut, sa semnaleze aceste nereguli care existau in spital. Sigur ca nu sunt deloc
de trecut cu vederea lucrurile bune pe care le-a facut in institut si am discutat cu
dumneaei, sigur, si o invitam intr-o editie viitoare sa dezbatem din nou si aceste aspecte
pentru Institutul Marius Nasta. Acolo se intdmpla niste lucruri extraordinare. Ne spuneti
cumva cad situatia s-a intdmplat la nivel public, daca totul a fost facut public.

(...)

[00:11:49] Letitia Coriu: Da, medicii au vorbit public, ca retelele sociale sunt publice.
Exista o revolta si in faptul ca in spatiul public s-a confundat aceasta solidaritate legate
de suferinta umana cu solidaritatea legata de plata informarii, ceea ce nu este echivalent.
Si am s& explic mai complet. Faptul ca s-a spus ca solidarizarea cu medicul spagar
inseamna alterare de constiinte, ceea ce de la nivel foarte inalt, daca se spune despre
astfel de medici, faptul ca noi, prin definitie, suntem medici, suferinta umana, moartea,
moartea intr-un cap de pod, la o véarsta tdnara si cadnd un om este talentat, bun, sa zicem
ca ar fi luat o plata informala, ar fi dus pedeapsa si apoi ar fi facut chirurgie in
continuare. Deci nu intelegem cum pot fi acuzati medicii din start, ca si cum am fi pleava
societatii. Nu suntem.

[00:12:56] Eugenia Foarfeca: Extinzand putin lucrurile, da, cineva de la Cluj chiar
realizeazéa o harta a spagii in Roménia, pe care o si actualizeaza de la o luna la alta si vedem o
concentrare asa, judetele din sud-est, cumva mai mult fata de cele din sud-vest, din nord. Cum
se intdmpl& lucrurile la Coltea?

Medicul invitat a mentionat o statistica privind platile informale in Europa
(Eurobarometrul):

[00:13:20] Letitia Coriu: Eu am s& va vorbesc putin intai de Europa in legéturd cu aceste
harti. In primul rénd, c& eu nu cred in aceasté harté de la Cluj, pentru cé acele procente nu cred
ca sunt veridice. Eu cred ca mai mult reflectd gradul de satisfactie sau insatisfactie, de fapt, al
unui pacient in momentul in care declard cad a oferit o platd informald medicului, in mod
confidential sau nu. Cunosc foarte multe persoane care au oferit totusi medicului o plata
informala, dar nu au spus in acel formular. Procentele la nivelul Europei sunt de... si
putem consulta cu toti Eurobarometrul. Eu I-am ales pe cel din 2020, pentru ca este gi
foarte mult discutat la nivel european. Tara noastra, Roménia, a ajuns la un procent de
19%, ea venind de la un procent aproape dublu 28% in 3 ani. Se studiaza din 2017 in
2019, iar Eurobarometrul a fost publicat in 2020. Probabil ca sunt si ulterioare, dar pentru
ca a fost pandemia cumva, lucrurile o sa va explic ca sunt putin modificate. in Europa de
Nord, procentul acesta este de 1%. in Europa de Vest, in jur de 4-5%, cu o mica exceptie.
Austria. Austria are 17% fata de 19% Romania. Vedeti, exista, nu existd, nu mai exista
granite, nu mai exista granita nici macar pentru platile informale. Este grav. Este grav ca
toti locuitorii Europei considera, trei sferturi din ei, 65% considera ca in tara lor este larg
raspandita plata informala. Eu nu fac o pledoarie pentru plata informala, din contra, sunt
cu totul impotriva, impotriva a face ceva conform unor conexiuni, de a obtine un serviciu
public prin conexiuni, prin telefoane, prin bani. Suntem complet impotriva.

S2 - rep. 15.38 - 30.47, selectie SISTEMUL_MEDICAL_23_10_1

Letitia Coriu: Am sé& revin acuma, pentru ca m-ati intrebat la Spitalul Colf cum a fost. Eu
am preluat functia de sef de sectie din 2016. Noi, la spitalul Coltea nu ludm niciun fel de plata
informal&. Noi, sectia de ATI, si aici ma refer de la seful sectiei pana la infirmiera si brancardier.
Nu luém plati informale.

Eugenia Foarfeca: Cum se controleaza fenomenul, cum reusiti s& tineti, s& opriti?

Legat de faptul ca in sectia unde lucreazd medicul invitat nu se ia plata informala,
acesta lanseaza ideea conform careia oamenii reactioneaza similar celorlalti sau sub
exemplul propriului conducator, astfel:

Letitia Coriu: Cum am reusit? Am s& pornesc tot din urma. Sau am s& va spun. Avem un
colectiv de oameni carora le-am explicat, avem 75% spor si am facut un calcul. 75% spor pe
care ni-l de statul. Avem, practic, salarii, cel putin medicii comparativ cu judecétorii. Dansii,
totdeauna, judecatorii se vor uita pe fluturagsul nostru si vor spune, vor judeca ca acest
medic, care are acelasi salariu cu mine, nu si-a facut datoria in mod deontologic si e clar
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ca suntem intr-un caz penal, pentru ca si inainte, si in timpul si dupa nu trebuie primite
nici atentii.

[00:01:20] Letitia Coriu: Aceasta este legea in Roméania la momentul acesta. Ca
aceasta lege poate ca nu tine cont de faptul ca unii dintre medici, care sunt foarte
valorosi si care merg la risc foarte mare, nu au acest spor pe care statul romén, la ATl a
considerat ca il merita, atunci, probabil ca lucrurile in alte parti ramadn cumva in urma.
Cumva, in traditia blocului sovietic de unde venim, iar acolo unde cumva aceste
inechitati s-au rezolvat, si daca oamenii sunt condusi de un lider care este un exemplu in
sine, vorbesc de exemplul personal, vorbesc de autenticitate, vorbesc de ceea ce face
conducatorul, liderul, da, atunci oamenii asculta, oamenii asculta si in momentul in care
obiceiul se raspédndeste in acea insulita, sa stiti ca toata lumea face la fel, chiar daca
poate ar fi avut alte tendinte. Asa cum si un medic cdnd merge in strainatate si lucreaza
acolo, nu i se pare atat de... Poate ca nu are salariu foarte, mult mai mare decét al nostru,
dar asculta si vede ce se intdmpla in jurul lui.

Invitata a mai sustinut ca, in trecut, cdnd medicii aveau salariile foarte mici, a
existat o presiune din partea statului asupra medicilor de a-i face sa recurga la
acceptarea platilor informale, astfel:

[00:02:44] Letitia Coriu: Revenind la traditie si la tarile blocului sovietic. Noi, eu, cand
eram ténara specialista si chiar si medic primar, statul roméan a crezut de cuviintad cad poate sa
imi rasplateascd munca de 6 ani de medic, de Facultate de Medicina, unde se luau cu opt
oameni pe post concurentd. Deci, cumva eram dintre cei eminenti, da? Apoi, rezidentiatul inca
5 ani. Noi traiam din 300 euro, 400 euro. Ce insemna, la vremea aceea, 300-400 euro?
insemna c& nu aveam niciun fel de posibilitate sd ne sustinem material o familie. Nu mai
spun de a invita, de a progresa. In aceasta situatie noi am tréit si a fost o presiune din
partea statului romdn sa ne alteram constiintele. Cine nu a suportat sa-si altereze
constiinta in a primi plata informala pentru ceea ce dadea statului, s-a dus in alta tara.

Eugenia Foarfeca: A mers, a plecat...

Letitia Coriu: Da, sau ulterior, cdnd a aparut medicina privata, au plecat direct in
privat. Foarte multi colegi au plecat in privat. Eu am trait mult timp si ca medic primar, eu
am avut 17 milioane. Am promis colegei mele de-o viata c-am sa spun asta la televizor.
Am trait si statul romén ne-a alterat constiintele in atat de rdu incat suntem o breasla
care a trait din 17 milioane. Adica o mie... da, 1700 de lei.

[00:04:39] Eugenia Foarfeca: Da, da. Asa este. In ce perioadd se intampla...?

[00:04:42] Letitia Coriu: Deci, practic, 400 euro, 500 cel mult. Deci, nici salariul minim de
atunci. S-a intdmplat padna cénd ne-au crescut salariile acum cétiva ani. Deci, cred ca& in jur de
2014 - 2015, nu mai stiu sigur.

[00:05:04] Eugenia Foarfeca: Sigur, e important de spus ca nu suntem aici, sigur, sa
gdsim vina. Nu este rolul nostru... sunt cei indrituiti care trebuie sa faca asta.

Letitia Coriu: Nu. Sigur, nu, n-as vrea. Deci, eu sunt prima persoane care as... i care...
Pentru ¢& nu o fac, nu o fac si nici colegii mei nu o fac. Intelegeti? Vin pacientii la noi la
consultul pre anestezic si incearcé sa ne ofere ceva. Nu, pur si simplu... Eu am stat mult timp
cu fluturasul de salariu in sertar si il scoteam aga. Uitati, asta e fluturasul meu de salariu. Nu
puteti sa... Eu nu pot s& primesc, oricat de tare m-ar fi fortat sau asa, eu nu pot sa primesc.
Uitati, asta e cifra!l Unii dintre ei ziceau ,meritati, foarte bine, doamna doctor!” Altii erau rezervati
si erau, in fine, se duceau si cred ca erau multumiti ca au fost refuzati, sé stiti!

[00:05:52] Eugenia Foarfeca: Pe de alta parte, intorcandu-ma la Institutul Marius
Nasta, intotdeauna doamna manager a ales calea aceasta a comunicarii directe si cu
presa, si cu opinia publica. Intotdeauna a iesit si a spus lucrurilor pe nume. Cénd s-a
intdmplat ceva in spital, a avut punct de vedere absolut imediat, prezentat public, iar atunci se
vorbea ca anumiti pacienti care au facut eforturi imense pentru a putea achita aceasta
spaga, da, pentru... medici... Cum vedeti?

[00:06:18] Letitia Coriu: Sincer, eu... scuza-ma ca te intrerup, Eugenia! Mie mi se pare
ca discutia in legatura cu un manager, oricare ar fi el. Ca a facut contact bun cu
populatia, ca n-a facut la televizor contact bun, ca a iegit tot timpul la televiziune, ca n-a
iegit. Este un manager. Atata. N-avem de ce sa vorbim despre un manager in sistemul
sanitar. Haideti sa vorbim despre medicii obignuiti! Da? Ce-a facut doamna? Si-a facut
datoria. De ce trebuie sa vorbim atat de mult despre ddnsa?

Eugenia Foarfeca: Mai departe cum... Sigur, e o lege aplicata acolo.
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Letitia Coriu: Da. Dar de ce? Dar de ce trebuie sa vorbim neaparat despre dédnsa?
Adicd, nu dansa face parte din centrul activitatii noastre, ci medicii care isi duc si care au
muncit in Marius Nasta si care au luptat cu COVID-ul in pandemie. Ca doamna doctor
poate ca povestea la televizor, dar povestea ce fac medicii de acolo din echipa. Da? Deci,
eu n-as fixa discutia noastra pe un manager, oricare ar fi el.

(...)

Despre lipsa medicilor de ATI:

[00:12:25] Letitia Coriu: Pe vremuri se alegea ATI tot traditional, pentru ca stiai ca ai
un loc asigurat in spital, pentru ca spitalele mergeau. De bine, de rau mergeau. Exista o
plata informala, pentru ca asa te tinea statul romén, la 300 euro. Dar sigur, exista acea
traditie de bloc sovietic in care, domnule, trebuie sa vorbesti acolo cu medicul inainte. Nu prea
stiau ei de ce vorbesc sau nu vorbesc. (...) Deci, lucrurile sunt foarte riscante. Dac& nu ai
monitoare, daca nu ai capabilitati de resurse umane care sa-ti reziste permanent... 36 de ore
se std, 36 de ore se sta in garda de dimineatd pana a doua zi dimineata si foarte multi
dintre manageri, ca am vorbit despre manager, obligd medicii sa stea si peste program,
pana la finalizarea programului de anestezie, pentru ca nu exista colegi care sa te
inlocuiasca. Suntem cu normele peste masura de ridicate.

[00:14:39] Eugenia Foarfeca: Si apropo de ceea ce-mi povestiti, doamna doctor, stiu ca
domnul manager Bogdan Furtuna se chinuie de ceva luni s& mai angajeze un medic de ATI.
Noi am discutat cu dédnsul permanent. A reusit?

[00:14:49] Letitia Coriu: Da, e un dragut dénsul, intr-adevar. Foarte sensibil la dorintele
ATl-stilor. N-am reusit, evident, pentru cé&... dar, ce s& va spun, avem o echipa inchegata...

(-..)

S4 - rep. 39.30 - 50.30, selectie SISTEMUL_MEDICAL_23_10_1 - Despre seara
tragediei de la Colectiv:

..2)

[00:09:06] Eugenia Foarfeca: La opt ani de atunci, ce este bun in sistem sau mai bun?

[00:09:14] Letitia Coriu: S-a vorbit asa de mult, am fost anchetati, am fost si noi, la réndul
nostru, intrebati. Apartinatorii acestor tineri au vrut dreptate in justitie si aveau toata dreptatea
s& si-o ceard. Este asa... s-a batut asa de mult moneda pe acest lucru, incat mi este si greu sé
trag o concluzie. Avem vreo solutie in acest caz? Este data vreo solutie? Vedeti ca eu am zis
asa, ca am inceput sa discutam despre coruptie si coruptia chiar la nivel de medici. Dar
am spus asa: cd, in Europa, trei sferturi din companiile europene spun ca obtii un serviciu
public daca dai o plata informala. Avem atéatea zone, avem oameni ai legii, avem Politia,
avem medici, avem atéatea elite. Pana la urma, da. Nimeni n-a facut niciun fel de lumina in
acest caz. De asemenea, tot in eurobarometrul... si aceste companii intervievate,
aceste... 65% din populatie si in jur de trei sferturi din companii spun c& acolo unde se
ingemaneaza politica cu afacerile, terenul pentru coruptie este foarte fertil. Si atunci ce sa
mai putem spune noi despre Colectiv? Decét ca medicii au facut ceea ce au putut cu datele gi
cu materialele pe care le aveau atunci.

[00:11:11] Eugenia Foarfeca: In contextul de atunci. Am vézut, la Crevedia, c& lucrurile
din punctul de vedere al procedurilor aplicate de transfer in strainatate au fost facute foarte
rapid.

[00:11:19] Letitia Coriu: Da, asta avem, asta avem. Niste proceduri si niste oameni care
nu au rédmas in sistem degeaba, in zona medicala, care stiu ce s-a intdmplat atunci, care au
fost langa noi. in dimineata aceea, noi am primit vizitd, au intrebat de ce avem nevoie.
Profesorul Sandesc, de la ora doisprezece m-a sunat sd& ma infrebe dacd am nevoie de
ventilatoare, albumind, orice si mi-a trimis in jumétate de ora. Da? Acesti oameni, care stiu ce
s-a intdmplat atunci, au acea experienta si acuma functioneaza foarte bine.

Vizionand imagini si analizdnd raportul de monitorizare, membrii Consiliului au
constatat ca emisiunea ,Sistemul Medikal” din 23 octombrie 2023 a fost difuzata cu
incalcarea dispozitiilor art. 66 din Codul audiovizualului, potrivit carora in programele de
stiri si dezbateri informarea in probleme de interes public, de natura politica, economica,
sociala sau culturald, trebuie asigurate impartialitatea si echilibrul si sa fie favorizata
libera formare a opiniilor, prin prezentarea principalelor puncte de vedere aflate in
opozitie, in perioada in care problemele sunt in dezbatere publica.
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La aceasta emisiune a participat doamna Letitia Coriu, medic primar, sefa sectiei
ATI de la Spitalul Coltea din Bucuresti, si membru in Comisia de disciplina a Colegiului
Medicilor din Municipiul Bucuresti.

Una dintre temele discutiei s-a referit la scandalul mitei in care ar fi fost implicati
medici de la Institutul Marius Nasta din Capitala, context in care invitata a facut o serie
de comentarii despre asa-zisele ,plati informale”, cu alte cuvinte, cu privire la mita si
atentiile primite de medici de la pacienti, afirmatii, ca de pilda: ,Revenind la traditie si la
tarile blocului sovietic. Noi, eu, cand eram tanara specialista si chiar si medic primar,
statul romén a crezut de cuviintd ca poate sa imi rasplateascd munca de 6 ani de
medic, de Facultate de Medicind, unde se luau cu opt oameni pe post concurenta. /
Deci, cumva eram dintre cei eminenti, da? Apoi, rezidentiatul inca 5 ani. Noi trdiam din
300 euro, 400 euro. Ce insemna, la vremea aceea, 300-400 euro? Insemna c& nu
aveam niciun fel de posibilitate sé ne sustinem material o familie. Nu mai spun de a
invédta, de a progresa. in aceasta situatie noi am tréit si a fost o presiune din partea
statului roman sé ne alteram constiintele. Cine nu a suportat sa-si altereze constiinta in
a primi plata informala pentru ceea ce dadea statului, s-a dus in alta tara.”

Medicul Letitia Coriu a mentionat si o statistica privind platile informale in Europa,
spunand ca in Romania procentul celor care ofera ,plati informale” este similar cu cel al
Austriei (19%, Romania vs 17% Austria). ,Vedeti, exista, nu exista, nu mai exista
granite, nu mai exista granita nici macar pentru platile informale. Este grav. Este grav ca
toti locuitorii Europei considerd, trei sferturi din ei, 65% considera ca in tara lor este larg
raspandita plata informala. Eu nu fac o pledoarie pentru plata informalda, din contra, sunt
cu totul impotriva, impotriva a face ceva conform unor conexiuni, de a obtine un serviciu
public prin conexiuni, prin telefoane, prin bani. Suntem complet impotriva.”

Referitor la faptul ca in sectia in care lucreaza nu se ia ,plata informalad”: Letitia
Coriu: Cum am reusit? Am sa pornesc tot din urma. Sau am sa va spun. Avem un
colectiv de oameni carora le-am explicat, avem 75% spor si am facut un calcul. 75%
spor pe care ni-l de statul. Avem, practic, salarii, cel putin medicii comparativ cu
judecatorii. Dangii, totdeauna, judecaétorii se vor uita pe fluturasul nostru si vor spune,
vor judeca ca acest medic, care are acelasi salariu cu mine, nu gi-a facut datoria in mod
deontologic si e clar ca suntem intr-un caz penal, pentru ca $i inainte, si in timpul i
dupa nu trebuie primite nici atentii.

Letitia Coriu: Aceasta este legea in Roménia la momentul acesta. Cé aceasta lege
poate ca nu tine cont de faptul ca unii dintre medici, care sunt foarte valorogi si care
merg la risc foarte mare, nu au acest spor pe care statul roman, la ATI a considerat ca il
merita, atunci, probabil ca lucrurile in alte parti raman cumva in urma.

Cumva, in traditia blocului sovietic de unde venim, iar acolo unde cumva aceste
inechitéati s-au rezolvat, si daca oamenii sunt condusi de un lider care este un exemplu
in sine, vorbesc de exemplul personal, vorbesc de autenticitate, vorbesc de ceea ce
face conducaétorul, liderul, da, atunci oamenii ascultd, oamenii asculta si in momentul in
care obiceiul se raspandegte in acea insulita, sa stiti ca toatd lumea face la fel, chiar
daca poate ar fi avut alte tendinte. Asa cum si un medic cand merge in strainatate si
lucreaza acolo, nu i se pare atat de... Poate ca nu are salariu foarte, mult mai mare
decat al nostru, dar asculta si vede ce se intampla in jurul lui.

Avéand in vedere asemenea sustineri formulate de invitata, Consiliul a concluzionat
ca acestea reprezinta o justificare si o istorie a spagii, ca ii justifica pe cei din corpul
medical care iau mita, reprezentand, in fapt, o opologie a asa-ziselor ,plati informale”,
iar lipsa de reactie a moderatoarei a condus la desfasurarea emisiunii cu incalcarea
dreptului publicului la informare impartiala si echilibrata, precum si la afectarea liberei
formari a opiniilor, nefiind prezentate si alte puncte de vedere opuse, in conditiile in care
subiectul era unul de interes public. Or, libertatea de exprimare are ca scop principal
asigurarea posibilitatii formarii opiniei altor persoane prin expunerea propriilor idei Si
convingeri, iar in conditiile Tn care moderatorul este cel care fixeaza limitele discutiilor in
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abordarea subiectelor emisiunii, si constituie un reper, un lider de opinie si
comportament pentru participantii la emisiune, acesta este obligat sa aiba o atitudine
neutra, impartiala, conforma dispozitilor legale, in sensul asigurarii dreptului la
informare obiectiva a telespectatorilor in legatura cu informatiile prezentate.

Pentru aceste considerente, tinand cont de criteriile de individualizare a sanctiunii
prevazute la art. 90 alin. (4) din Legea audiovizualului, membrii Consiliului au propus
sanctionarea radiodifuzorului cu somatie publica.

Supusa la vot, sanctiunea a fost adoptata cu respectarea conditiilor de legalitate
prevazute de art. 15 din Legea audiovizualului.

in temeiul art. 91 alin. (1) si alin. (2) din Legea audiovizualului nr. 504/2002, cu
modificarile si completarile ulterioare,

Consiliul National al Audiovizualului adopta urmatoarea

DECIZIE:

Art. 1: Radiodifuzorul S.C. MEDIKA BROADCAST CHANNEL S.R.L. (licenta
audiovizuala nr. TV-C 830.2/27.04.2017 eliberata la 25.04.2023 si decizia de autorizare
nr. 2178.0-2/18.09.2018 eliberata la 25.04.2023 pentru postul de televiziune MEDIKA
TV) se sanctioneazd cu somatie publica de intrare in legalitate pentru incalcarea
prevederilor art. 66 din Decizia nr. 220/2011 privind Codul de reglementare a
continutului audiovizual, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 2: In conformitate cu prevederile art. 93 alin. (3) din Legea audiovizualului,
prezenta decizie poate fi atacata direct la sectia de contencios administrativ a curtii de
apel, fara a fi necesara formularea unei plangeri prealabile, in termen de 15 zile de la
comunicare.

Art. 3: Potrivit dispozitiilor art. 93" alin. (1) si (2) din Legea audiovizualului nr.
504/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, radiodifuzorul are obligatia de a
transmite pe post, in urmatoarele 24 de ore de la comunicare, sonor si vizual, de cel
putin 3 ori, in intervalul orar 18.00-22.00, din care o data in principala emisiune de stiri,
urmatorul text:

“Consiliul National al Audiovizualului a sanctionat cu somatie publica postul
MEDIKA TV, deoarece in cadrul emisiunii ,Sistemul Medikal” din 23 octombrie 2023, in
contextul subiectului de interes public referitor la problemele sistemului de sanatate, nu
a fost asigurata informarea impartiala, echilibrata si nu a fost favorizata libera formare a
opiniilor, prin prezentarea principalelor puncte de vedere aflate in opozitie, conform art.
66 din Codul audiovizualului.”

Va atragem atentia ca textul nu poate fi difuzat in calupuri de publicitate.

PRESEDINTE,
MARIA MONICA GUBERNAT
Intocmit, Serviciul Juridic,

Reglementari si Relatii Europene
Sef serviciu Ciobanu Dumitru



