CONSILIUL NATIONAL AL AUDIOVIZUALULUI

220
DECIZIA nr. 2%
P! -_—
dindatade J/ MA 2024

in temeiul prevederilor art. 18 alin. (1) si (2) din Legea Audiovizualului nr.
504/2002, cu modificarile si completarile ulterioare;

in baza Procesului-verbal al sedintei Consiliului din data de 30 mai 2024,
sedintd in care s-a aprobat Regulamentul de Organizare si Functionare al
Consiliului National al Audiovizualului;

in conformitate cu Structura organizatoricd a Consiliului National al
Audiovizualului, aprobata prin Decizia nr. 232/31.05.2024, precum si cu Statul de
functii si de personal al C.N.A., aprobat prin Decizia nr. 337/31.05.2024;

Presedintele Consiliului National al Audiovizualului, numit in temeiul
Hotararii Parlamentului Roméniei nr. 3/7 martie 2023, cu respectarea prevederilor
art. 16 alin. (2) si art. 18 alin. (2) din Legea audiovizualului nr. 504/2002, cu
modificarile si completarile ulterioare, emite urmatoarea

DECIZIE:

Art. 1. Incepand cu data de 1 iunie 2024 se aproba Regulamentul de
Organizare si Functionare al Consiliului National al Audiovizualului, care face
parte integrantd din prezenta decizie.

Art. 2. Incepand cu aceeasi data isi inceteazi aplicabilitatea Regulamentul de
Organizarea si Functionare al Consiliului National al Audiovizualului aprobat prin
Decizia C.N.A. nr. 1048/19.11.2019 cu modificarile si completdrile ulterioare.

Art. 3. Directiile, serviciile si compartimentele din cadrul C.N.A. vor duce la
indeplinire prevederile prezentei decizii.
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DISPOZITII GENERALE

Art. 1. - Consiliul National al Audiovizualului este autoritate publicd autonomi in
domeniul audiovizual din Romania, integratd in structura organelor administratiei publice
centrale de specialitate, potrivit art. 115 alin. (2) din Constitutia Romaniei.

CAPITOLUL 1
CONSILIUL NATIONAL AL AUDIOVIZUALULUI

Art. 2. - Consiliul National al Audiovizualului, numit in continuare Consiliu, este un
organism colegial. Atributiile Consiliului, sunt stabilite de Legea audiovizualului nr.
504/2002, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 3. - Membrii Consiliului, in virtutea calitatii de garanti ai interesului public in
domeniul audiovizualului, au indatorirea, in limitele competentelor legale, de a adopta
toate masurile necesare pentru a preveni lezarea interesului public.

Art. 4. - Membrii Consiliului au indatorirea de a depune toate diligentele in scopul
exercitérii in bune conditii a atributiilor prevazute de lege. In acest sens acestia pot acorda
audiente.

Art. 5. - (1) Ordinea de zi a sedintei, insotitdi de documentatia aferentd, este
transmisd tuturor membrilor Consiliului si, dupa caz, directiilor implicate, prin Serviciul
Cancelaria Consiliului, in ziua precedenta zilei de sedinta.

(2) Consiliul se intruneste obligatoriu atunci cind se supun aprobirii solicitiri de
acordare de licente audiovizuale, avize de retransmisie, decizii de autorizare, decizii de
reglementare, propuneri de sanctiuni, sau cind se dezbat rapoarte de monitorizare si de
inspectie.

Art. 6.- (1) La sedintele Consiliului participa, dupa caz, directorii sau sefii
serviciilor de specialitate.

(2) Dezbaterile Consiliului si modul de adoptare a deciziilor, ca si a altor masuri, se
consemneaza in procesul verbal al sedintei.

Art. 7. - Consiliul delibereaza in prezenta a cel putin 8 dintre membrii sii, iar
deciziile se adopta daca intrunesc votul a cel putin 6 membri.

Art. 8. - In exercitarea atributiilor sale, Consiliul adoptd decizii, instructiuni sau,
dupa caz, recomandari. Aceste documente sunt contrasemnate pentru conformitate de catre
Serviciul Juridic, Reglementari si Relatii Europene.

Art. 9. - Deciziile Consiliului au caracter de acte administrative si trebuie motivate
in fapt si in drept.




Art. 10. - (1) Consiliul aproba raportul anual de activitate care urmeazi a fi
prezentat Parlamentului, precum si orice alt raport/punct de vedere transmis catre
institutiile publice.

(2) Consiliul aproba propunerea de buget, precum si orice propunere de modificare a
bugetului.

Art. 11. - Consiliul ~ analizeazd oportunitatea participarii la  activitatile si
manifestarile ce au loc in strdinatate, aproba punctul de vedere sau pozitia oficiald a
institutiei, si desemneaza reprezentanti la aceste manifestiri.

Art. 12. - Consiliul isi stabileste, in functie de tematicd, reprezentantul in relatiile cu
Parlamentul, Presedintia Romaniei, Guvernul Romaéniei, persoanele juridice din domeniul
radiodifuziunii si din cel al televiziunii, alte autoritd{i publice si persoanele fizice si
juridice, precum si in relatiile internationale.

Art. 13. - Colegiul director, format din membrii Consiliului, directorii si sefii de
servicii/compartimente stabileste lunar strategiile administrative ale Consiliului.

CAPITOLUL 11

PRESEDINTELE SI VICEPRESEDINTELE
CONSILIULUI NATIONAL AL AUDIOVIZUALULUI

Art. 14. - Pentru functia de presedinte sau de vicepresedinte al Consiliului National
al Audiovizualului poate candida orice membru al Consiliului, numit in conditiile legii.

Art. 15. - Candidatii pentru functia de presedinte si/sau vicepresedinte al CNA isi
pot depune candidatura, fie individual, fie in echipa. Candidaturile se depun in termen de o
sdptamana de la data vacantarii functiei de presedinte sau, dupid caz, a functiei de
vicepresedinte.

Art. 16. - Candidatii pentru functiile prevazute la art. 14 vor avea la dispozitie o
saptamana, de la data depunerii candidaturii, pentru a se documenta asupra tuturor
aspectelor privind activitatea Consiliului National al Audiovizualului. In aceasta perioada,
candidatii vor beneficia de sprijinul directiilor de specialitate din cadrul CNA

Art. 17. - Alegerea candldatulullcandldaplor pentru functia de presedinte si/sau de
vicepresedinte al CNA se face, prin vot secret, in conditiile previzute de lege in cazul in
care candidatii nu intrunesc numarul de voturi necesar pentru a fi alesi in functia de
presedinte si/sau in functia de vicepresedinte, votul se poate relua de cel mult 3 ori. Daca
nici in acest caz nu se reuseste alegerea candidatului pentru functia de presedinte si/sau de
vicepresedinte, se declanseazd o noua procedurd de alegere, cu respectarea conditiilor
prevazute mai sus.

Art. 18. - In perioada in care functia de presedinte si cea de vicepresedinte sunt
vacante, Consiliul alege, prin vot secret, un vicepresedinte interimar care asigurd
conducerea operativa a institutiei.




Art. 19. - Presedintele conduce Consiliul, in limitele competentelor stabilite de
Legea audiovizualului nr. 504/2002, cu modificérile si completdrile ulterioare, si de
prezentul regulament (ROF).

Art. 20. - Presedintele semneaza deciziile, instructiunile si recomandarile adoptate
de Consiliu, contrasemnate pentru conformitate de Serviciul Juridic, Reglementiri si
Relatii Europene si asigura punerea in aplicare a acestora in cel mult cinci zile lucritoare
de la adoptare.

Art. 21. - Presedintele Consiliului este ordonator principal de credite si asigurd
gestionarea eficienta a fondurilor publice alocate.

Art. 22. - Presedintele aduce la cunostinta Consiliului orice comunicare oficiala
adresata de instituii publice/private romanesti sau strdine si care necesitd un punct de
vedere al institutiei.

Art. 23. - Presedintele numeste si elibereaza din functie personalul aparatului tehnic
de specialitate al Consiliului, in temeiul si in conditiile stabilite de lege.

Art. 24. - In indeplinirea atributiilor sale, presedintele Consiliului emite decizii
administrative.

Art.25.-In absenta presedintelui, conducerea Consiliului este asigurata de
vicepresedinte, care preia toate atributiile presedintelui prevazute in prezentul capitol; in
absenta presedintelui si a vicepresedintelui va fi desemnat un alt membru al Consiliului
care sd indeplineasca aceste atributii.

CAPITOLUL II1
SEDINTELE CONSILIULUI

Art. 26. - (1) Consiliul se intruneste in sedinte publice de doua ori pe saptimana sau de
cate orl este necesar.

(2) Sedintele de Consiliu sunt convocate si conduse de presedintele CNA, sau de
vicepresedinte, dupa caz, ori de un membru CNA desemnat in acest sens.

(3) Sedintele Consiliului pot fi convocate, in conditii deosebite, si de cel putin trei
dintre membrii sai.

(4) Proiectul ordinii de zi a sedintei, Insotit de documentatia aferenta, este transmis
tuturor membrilor Consiliului si, dupa caz, directiilor implicate, prin Serviciul Cancelaria
Consiliului, in ziua precedenta zilei de sedinta.

(5) Ordinea de zi se intocmeste in functie de urmatoarele criterii: prioritati privind
functionarea radiodifuzorilor (licente, avize, autoriziri), restantele din sedinta precedents,
reclamatii/solicitari in ordinea cronologica a inregistrarii lor.

(6) Ordinea de zi si programul sedintei se aproba in deschiderea sedintelor. Ordinea
de zi poate fi modificata, la propunerea membrilor Consiliului, cu votul majoritatii.

(7) Sedintele Consiliului se vor transmite in direct pe pagina de internet a CNA,
WWW.Cha.ro.

(7*1) Sedintele Consiliului se pot desfasura si prin mijloace de comunicatie
electronica. Inregistrarea acestora va fi postata pe site-ul institutiei.
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(8) Dupa fiecare sedinta de Consiliu va fi dat publicitatii un extras din procesul
verbal care va contine si detalii despre sanctiunile decise: numele radiodifuzorului,
emisiunile vizate, articolele de lege/cod incalcate, precum si numele celor care au facut
propunerile si al celor care au votat pentru si impotriva acestora.

Art.27.-In sedinta publicd, sunt audiati repezentantii radiodifuzorilor si
distribuitorilor de servicii, precum si orice persoani ce se considera vitimati care a
formulat anterior o petitie.

Art. 28. - (1) Presedintele de sedinta va permite membrilor Consiliului si-si expuna
opiniile in legéturd cu problemele dezbatute, asigurand conditiile optime de exprimare a
acestora.

(2) Membrii Consiliului, la dezbaterea fiecarui punct de pe ordinea de zi, au dreptul
la 2 interventii, una de 3 minute si una de 1 minut, iar pentru drept la replica 30 de secunde.

Art. 29. - Deliberarea si votul asupra problemelor dezbatute au loc fara implicarea
invitatilor si a publicului.

Art. 30. - Membrii Consiliului voteazd prin DA sau NU o singura propunere la
fiecare tur, iar decizia finala va fi motivata.

Art. 31.- (1) in cazul in care o decizie nu intruneste, in primul tur, numarul de sase
voturi prevazut de lege, votul se reia de incd doui ori. Inaintea turului trei, se poate face o
propunere intermediara, cu conditia retragerii celorlalte propuneri facute anterior. In cazul
in care tot nu vor fi obtinute cele sase voturi necesare adoptarii unei decizii, votul se reia,
pentru ultima oard, in sedinta urmatoare, tot in trei tururi, in aceleasi conditii.

(2) Membrii Consiliului au dreptul sa solicite, in scris, rediscutarea unei probleme
sau a unei decizii, dupa ce aceasta a fost adoptatd, o singurd datd si pe baza unor
argumente intemeiate.

(3) In cazul rediscutarii unei probleme sau a unei decizii, procesul de vot se va
desfasura in conditiile prevazute de alin. (1).

CAPITOLUL 1V
APARATUL TEHNIC DE SPECIALITATE

Art. 32. - Aparatul tehnic de specialitate al Consiliului este format din functionari
publici si personal incadrat cu contract individual de munca.

Art. 33. - Aparatul tehnic pune la dispozitia membrilor Consiliului orice informatie
de specialitate in vederea exercitarii mandatului si asigura asistenta pe care acestia o
solicita .

Art. 34. - Structura organizatoricd, infiintarea si desfiintarea unor nivele din
structurd si statul de functii se aprobd de membrii Consiliului cu majoritatea previzuti de
lege.

Art. 35. - Personalul aparatului tehnic de specialitate este angajat, in conditiile
prevazute de lege.




Art. 36.- (1) Programul de lucru al functionarilor publici si al personalului
contractual se va desfasura de luni pana joi in intervalul orar 8.30 — 17.00, iar vineri intre
orele 8:30 — 14:30.

(2) Programul de lucru al personalului incadrat pe functiile de ingrijitor si muncitor
este intre orele 7.00-15.00, iar, prin rotatie, una dintre persoanele incadrate pe functia de
ingrijitor asigura efectuarea curateniei cu un program intre orele 11.00 — 19.00.

(3) Accesul in institutie inainte de ora de incepere a programului normal de lucru,
precum si raménerea in institutie dupd ora de incheiere a programului de lucru, sunt
permise numai pentru rezolvarea unor probleme urgente de serviciu si cu acordul prealabil
al sefului ierarhic.

(4) In conditii exceptionale se pot aproba derogiri de la programul normal de lucru.

Art. 37. - Directorii directiilor de specialitate din cadrul CNA acorda saptimanal
audiente, conform unui program stabilit.

Art.38.- (1) In cadrul Consiliului functioneazi Comisia de Disciplind care
cerceteaza faptele sesizate ca abateri disciplinare si propune sanctiunile aplicabile
functionarilor publici.

(2) Comisia de Disciplind este compusid din trei membri titulari si trei membri
supleanti.

(3) Membrii titulari sunt desemnati astfel:

a) doi membri de cétre presedintele Consiliului, la propunerea Consiliului;

b) un membru de catre functionarii publici din cadrul Consiliului.

(4) Procedura de la alin. (3) se aplica si in privinta membrilor supleanti.

(5) Presedintele Comisiei de Disciplina se alege prin vot secret al membrilor titulari,
dintre acestia.

Art. 39. - Modul de constituire, componenta, atributiile, modul de sesizare si
procedura de lucru a Comisiei de Disciplind sunt prevazute in Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 57/2019.

Art. 40. - (1) In cadrul Consiliului functioneaza Comisia paritara;
(2) Modul de constituire, componenta, atributiile si procedura de lucru a Comisiei
paritare sunt prevazute in Hotararea de Guvern nr. 302/2022.

Art. 41. In cadrul institutiei este desemnat consilierul de etica, conform prevederilor
Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 si, cu respectarea, prevederilor Hotararii
de Guvern nr. 931/2021.

Art. 42. Structura organizatorica a aparatului tehnic de specialitate este prevazuta in
Anexa la prezentul regulament.




SERVICIUL COMUNICARE SI RELATII PUBLICE

Art. 43. Serviciul Comunicare si Relatii Publice este subordonat Consiliului si are
in componentd Compartimentul Relatii cu Publicul si Compartimentul IT.

Art. 44. Serviciul Comunicare si Relatii Publice indeplineste urmatoarele atributii:
a) coordoneaza si verifica activitatea Serviciului, a Compartimentului Relatii cu
Publicul, precum si a Compartimentului IT;

b) gestioneaza relatia cu mass-media, cu furnizorii de servicii media audiovizuale,
cu asociatii profesionale etc.;

¢) furnizeaza informatii publice solicitate de mass-media, de persoane fizice sau
juridice, potrivit legislatiei si procedurilor interne de lucru, colaborand cu celelalte
structuri din cadrul CNA;

d) intocmeste ,,Buletinul Informativ”, conform Legii nr. 544/2001;

e) actualizeazd anual Lista informatiilor de interes public, a documentelor si a
categoriilor de documente in conformitate cu prevederile art. 5 din Legea nr. 544/2001;

f) participa, prin procesul de comunicare, la diseminarea informatiilor de interes
public si asigura comunicarea interinstitutionala;

g) redacteazd si transmite communicate/informéri de presd, in conformitate cu
deciziile luate in cadrul sedintelor publice ale Consiliului sau la solicitarea conducerii
CNA;

h) redacteaza adrese cétre furnizorii de servicii media audiovizuale, precum si
raspunsuri citre petenti la sesizari ce {in de competenta institutiei;

i) redacteazd documentele repartizate serviciului, conform procedurilor de lucru;

J) seful Seviciului Comunicare si Relatii Publice sau un functionar desemnat de
acesta participa la sedintele Consiliului;

k) la initiativa Consiliului sau a conducerii, organizeaza evenimente speciale legate
de activitatea institutiei: conferinte de presa, seminarii, mese rotunde, intalniri, dezbateri,
conferinte, dupa caz;

1) participd la actualizarea periodicd a informatiilor de interes public afisate pe
pagina web a institutiei;

m) elaboreaza Raportul anual de activitate pentru serviciu;

n) intocmeste Raportul anual de activitate a CNA, pe baza rapoartelor elaborate si
transmise de celelalte structuri ale institutiei si il inainteazd Consiliului spre dezbatere,
urmarind transmiterea acestuia catre Parlament, cu respectarea prevederilor legale;

0) intocmeste zilnic revista presei audiovizuale;

p) intocmeste rapoarte semestriale privind solutionarea petitiilor, conform
Ordonantei Guvernului nr. 27/2002;

r) actualizeaza permanent baza de date a serviciului;

s) actualizeaza, cand este cazul, procedurile operationale de lucru ale serviciului;
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COMPARTIMENTUL RELATII CU PUBLICUL

Art. 45. Compartimentul Relatii cu Publicul este subordonat sefului Serviciului
Comunicare si Relatii Publice.
Art. 46. Compartimentul Relatii cu Publicul indeplineste urmétoarele atributii :

a) redacteaza raspunsuri la petitii, in acord cu procedurile de lucru elaborate pentru
compartiment;

b) asigurd comunicarea telefonicad cu publicul care solicitd informatii de interes
public ce {in de sfera de competenta a institutiei;

¢) urmdreste gestionarea petitiilor adresate CNA in conformitate cu legislatia in
vigoare, respectand procedura de sistem aferenta, cu ajutorul softului IT implementat si
se asigurd de actualizarea permanentd a Registrului Unic al Petitiilor (RUP);

d) colaboreaza cu celelalte structuri din cadrul institutiei pentru buna desfdsurare a
activitatilor specifice;

e) urmareste fondul de carte al institutiei;
f) intocmeste raportul anual de evaluare a implementirii Legii nr. 544/2001;

g) elaboreazd Raportul anual de activitate pentru compartiment.

COMPARTIMENTULIT

Art. 47. Compartimentul IT este subordonat sefului Serviciului Comunicare si
Relatii Publice.

Art. 48. Compartimentul IT indeplineste urmatoarele atributii:
a) asigurarea integrarii CNA la nivel de informatizare cu celelalte institutii;

b) elaborarea propunerilor privind politicile informatice ale CNA, pe care le supune
spre aprobare conducerii institutiei;

¢) instalarea, configurarea si intretinerea echipamentelor informatice ale CNA, atat
din punct de vedere software, cat si din punct de vedere hardware, in limitele
competentelor stabilite;

d) colaborarea cu toate structurile din cadrul CNA pentru desfasurarea in conditii
optime a activitdtilor ce decurg din atributiile sale specifice;

e) acordarea asistentei de specialitate utilizatorilor de tehnica de calcul din cadrul
CNA (instalare, actualizare, intretinere software, utilizare programe specifice);

f) analizarea si evaluarea, impreund cu celelalte structuri, a necesitatilor de tehnica
de calcul (programe, echipamente) specifice si inaintarea propunerilor privind inlocuirea
celor cu grad de uzura foarte avansat/depasite moral;




g) acordarea asistentei din punct de vedere tehnic Compartimentului Achizitii in
procesul de achizitionare a tehnicii de calcul, unitatilor periferice sau alegerea sistemelor
de operare si/sau a programelor software necesare;

h) stabilirea cerintelor tehnice necesare incheierii contractelor cu furnizorii si/sau
prestatorii de servicii, pentru activitatile de naturad IT;

i) asigurarea functionarii sistemului de monitorizare, in paramentri normali si

LR

J) propunerea solutiilor de imbunatétire a activitatii informatice a structurilor din
cadrul CNA;

k) asigura functionarea si actualizarea paginii web a CNA (postarea materialelor/
documentelor/informatiilor de interes public in baza solicitarilor efectuate de citre
structurile din cadrul institutiei) cu aprobarea ordonatorului principal de credite;

1) remedierea, in timp util, a disfunctionalitatilor aparute in functionarea paginii web
a institutiei;

m) asigurarea securititii datelor din retea prin introducerea unui sistem de parole;

n) verificarea realizarii actualizarii automate a software-ului antivirus instalat si a
protectiei spyware;

o) elaborarea procedurilor de lucru necesare Compartimentului IT;

p) elaboreaza Raportul anual de activitate pentru compartiment.

SERVICIUL JURIDIC, REGLEMENTARI SI RELATII EUROPENE

Art. 49. Serviciul Juridic, Reglementédri si Relatii Europene este subordonat
Consiliului.

Art. 50. In scopul desfasurarii activitatilor Consiliului National al Audiovizualului,
atat in calitate de garant al interesului public, cat si ca autoritate publicd autonoma, in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, Serviciul Juridic, Reglementari si Relatii
Europene exercitd urmatoarele atributii:

a) avizeazd, sub aspectul legalitatii, deciziile, instructiunile si recomandarile emise de
Consiliu, de presedintele acestuia, si, dupa caz, de compartimentele de specialitate;

b) verificd si avizeazd documentele juridice din dosarele pentru obtinerea licentei
audiovizuale pentru radio si televiziune, conform prevederilor legale;

c) verificd si avizeazd documentatia juridicd privind cedarea-preluarea licentei
audiovizuale, conform prevederilor legale;

d) verifica si avizeaza documentatia juridica privind prelungirea licentei audiovizuale,
conform dispozitiilor legale; '

e) acorda solicitantilor informatii privind documentatia juridicd necesara intocmirii
dosarelor;

f) avizeaza din punct de vedere juridic contractele, acordurile, precum si alte acte
juridice incheiate de institutie;




g) redacteaza lucrdrile de specialitate ce {in de domeniul juridic;

h) reprezintd Consiliul, pe baza imputernicirii date de presedintele acestuia, in fata
autoritatilor, instantelor judecatoresti, organelor jurisdictionale, precum si in fata organelor
de urmarire penala;

i) seful Serviciului Juridic, Reglementari si Relatii Europene participi la sedintele
Consiliului (in lipsa acestuia, la sedinte participa alti juristi desemnati de seful de serviciu,
conform fisei postului);

J) acorda consultatii juridice membrilor Consiliului, directiilor, serviciilor, birourilor
si compartimentelor din cadrul Consiliului, in legiturd cu problemele de serviciu, in
realizarea atributiilor ce le revin potrivit legii;

k) redacteaza deciziile de sanctionare sau cele in legiturd cu activitatea
radiodifuzorilor sau distribuitorilor emise de Consiliu si tine evidenta acestora;

1) elibereaza numere deciziilor emise de CNA;

m) pastreazad in bibliorafturi copii de pe deciziile emise de CNA si le comunica, la
cerere, celor interesati;

n) studiaza actele normative publicate in Monitorul Oficial si aduce la cunostinta
presedintelui pe cele care au legatura cu domeniul audiovizualului;

0) pastreaza i t{ine evidenta Monitoarelor Oficiale ale Romaniei, Partea I, conform
comunicarii acestora de catre compartimentul care urmareste si primeste corespondenta la
nivel de institutie;

p) participa la sedintele comisiilor organizate la nivelul institutiei, in scopul
desfasurarii unor activitati specifice;

q) colaboreaza la elaborarea actelor normative din domeniul audiovizualului;

r) colaboreazd la elaborarea proiectelor de decizii cu caracter de norme de
reglementare, a instructiunilor §i recomandarilor pentru desfasurarea activititii in
domeniul comunicarii audiovizuale;

s) solicita date de la Oficiul National al Registrului Comertului cu privire la situatia
juridica a unor radiodifuzori, in situatia in care Consiliul consideri ci este necesar;

t) indeplineste, in limitele competentei, orice alte sarcini primite din partea
presedintelui Consiliului si, dupd caz, a vicepresedintelui ori a celorlal{i membri ai
Consiliului;

u) redacteazd si transmite catre administratiile financiare documentatia necesara
recuperdrii creanfelor bugetare rezultate din amenzile aplicate radiodifuzorilor si
distribuitorilor de servicii de citre Consiliu;

v) colaboreaza cu compartimentele de specialitate la actualizarea periodicd a
informatiilor de interes public afisate pe pagina web a institutiei;

w) la solicitarea Consiliului, intocmeste procedurile operationale specifice activititii
desfasurate;

x) elaboreazd capitolul privind activitatea desfasuratdi de Serviciul Juridic,
Reglementari si Relatii Europene, care este cuprins in Raportul anual de activitate pe care
CNA il prezinta Parlamentului in vederea aprobarii;
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y) colaboreazd cu directiile, serviciile si compartimentele din cadrul CNA pentru
desfagurarea in conditii optime a activitatilor ce decurg din atributiile sale specifice;

z) efectueaza, la solicitarea Consiliului sau in urma unor solicitiri formulate in baza
legii privind informatiile de interes public, situatii statistice privind sanctiunile aplicate
titularilor de licenta audiovizuala sau distribuitorilor de servicii.

Art. S1. Serviciul Juridic, Reglementari si Relatii Europene indeplineste si
urmatoarele atributii cu privire la activitatea de reglementari si relatii europene:

a) retine din sedintele Consiliului problemele care necesitd reglementiri si face
propuneri in consecinta;

b) elaboreaza proiectele deciziilor cu caracter de norme de reglementare, a
instructiunilor si recomandarilor pentru desfasurarea activititilor in domeniul comunicirii
audiovizuale si intocmeste forma definitiva a acestora, stabilitd de Consiliu;

¢) pregdteste forma definitiva a actului normativ in vederea publicarii lui iIn Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, conform cu cerintele impuse de Regia Autonomai
,Monitorul Oficial”;

d) participd la intocmirea proiectelor avizelor pentru diverse acte normative in
conexiune cu domeniul audiovizual;

e) desfasoard activitate de documentare §i analiza, in scopul cunoasterii realititilor
tehnico-economico-sociale ce urmeaza sia facd obiectul reglementarilor; analizeaza
istoricul legislatiei din domeniu, precum si a reglementarilor similare din legislatia striina,
cu precddere a celei din tarile membre ale Uniunii Europene si ale Consiliului Europeti;

f) urmareste modificarile cadrului de reglementare roménesc si european si
formuleaza propuneri de modificare si completare a actelor normative ale caror dispozitii
nu sunt in concordantd cu cele ale actelor internationale la care Roméania este parte sau
care nu asigura compatibilitatea cu dreptul comunitar;

g) colaboreazd cu specialisti din cadrul Autoritatii Nationale pentru Administrare si
Reglementare in Comunicatii, Autoritdtii Nationale pentru Protectia Consumatorului,
Consiliului Concurentei, Ministerului Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii, Ministerului
Transporturilor si Infrastructurii, Oficiului Roméan pentru Drepturile de Autor etc. la
definirea conditiilor specifice privind serviciile actuale si viitoare in domeniul
audiovizualului, facand propuneri In consecinta;

h) analizeazd normele legislative ale statelor europene in domeniul audiovizualului si
face propuneri de transpunere in legislatia roméaneasca a prevederilor adecvate;

i) colaboreaza cu directiile, serviciile si compartimentele din cadrul CNA pentru
desfagurarea in conditii optime a activitatilor ce decurg din atributiile sale specifice;

J) reprezintd Consiliul National al Audiovizualului la intdlnirile si discutiile in care se
dezbat probleme ce vizeaza sfera sa de competenta, conform dispozitiilor Consiliului;

k) prezintd Consiliului puncte de vedere referitoare la probleme din sfera sa de
activitate;

1) reprezintd Consiliul National al Audiovizualului in grupuri de lucru ad-hoc pentru
probleme specifice; aduce in fata Consiliului problematica relevantd desprinsa din
hotararile luate la intalnirile de lucru;
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m) participa in cadrul Comisiei CNA de implementare a strategiei de trecere de la
televiziunea analogici terestra la televiziunea digitala terestrd, printr-o persoani desemnata
din cadrul compartimentului, care va lua parte la intrunirile de lucru ale acesteia;

n) gestioneazd relatiile CNA cu institutiile si organismele UE, direct si prin
intermediul Reprezentantei Permanente a Romaniei pe langd Uniunea Europeani, cu
institufiile similare din statele membre UE si din alte state, pentru domeniul de
responsabilitate al CNA;

0) colaboreazi cu structurile cu atributii similare din alte institutii publice centrale
(Ministerul Afacerilor Externe, Ministerul Culturii, etc);

p) monitorizeaza si informeazd Consiliul cu privire la evolutia legislatiei, a
standardelor tehnice si a strategiilor europene in domeniul audiovizualului si domeniilor
conexe (regulamente, directive, recomandari, conventii, documente transmise de citre
Comisia Europeand, Consiliul Uniunii Europene, Consiliul Europei, alte institutii si
autoritai de reglementare europene) in scopul alegerii solutiei legislative care asigura
compatibilitatea cu dreptul comunitar;

q) identificd si propune Consiliului priorititile pe termen scurt si mediu pentru
procesul de integrare europeana din domeniul audiovizualului;

r) identifica sursele de informare relevante pentru activitatea Consiliului sub aspectul
alinierii la standardele europene in domeniu si asigurd documentarea, analiza, sinteza sau
traducerea materialelor privind procesul continuu de adaptare la normele legislative
europene;

s) participa, cu acordul Consiliului, la reuniuni, conferinte, seminarii, interne si
externe, cu relevanta pentru domeniul de responsabilitate al CNA si informeaza Consiliul
in legatura cu evolutia politicilor si strategiilor audiovizuale;

t) participa la elaborarea documentelor nationale referitoare la domeniul audiovizual,
in colaborare cu Ministerul Culturii, Ministerul Afacerilor Externe;

u) participa la procedura de notificare a Masurilor Nationale de Executie (MNE) in
Sistemul Electronic de Notificare (SEN), avand calitatea de utilizator pasiv al acestuia — in
conformitate cu metodologia de lucru in vigoare in aceasti materie;

v) colaboreazd cu reprezentantii autorititilor de reglementare a domeniului
audiovizual din statele membre ale UE si din alte state;

w) utilizeaza sistemul AOSIC Extranet RO, pentru care CNA este institutie acreditata
la nivel national, consilierii din cadrul serviciului fiind acreditati si acceseze informatiile
cu acces limitat. Schimbul de informatii se desfasoara in cadrul infrastructurii ORNISS de
diseminare a informatiilor UE in format electronic, conform Deciziei CNA nr.
409/23.07.2013.

X) asigurd pregdtirea i organizarea deplasarilor externe cu caracter temporar ale
delegatiilor CNA in vederea indeplinirii unor misiuni de reprezentare la reuniuni
internationale (inclusiv in cadrul organismelor de cooperare comune - EPRA - Platforma
Europeana a Autoritatilor de Reglementare in Domeniul Audiovizualului; CERF - Forumul
Central European al Autoritatilor de Reglementare; BRAF - Forumul Autoritatilor de
Reglementare in Audiovizual din Tarile Marii Negre, REFRAM - Reteaua Autoritatilor de
Reglementare Francofone din Domeniul Media; ERGA - Grupul autoritatilor europene de
reglementare pentru serviciile mass-media audiovizuale; Comitetul de Contact);
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y) asigurd documentele necesare intocmirii materialelor pentru misiunile de
reprezentare a membrilor CNA la evenimente interne si internationale;

z) selecteaza informatia si realizeaza dosare tematice pe teme de interes european,
cum ar fi: protectia minorilor, demnitatea umana, publicitate si teleshopping, opere
europene, independente si recente;

aa) asigurd, impreund cu specialistii Serviciului Licente Autoriziri, actualizarea
informatiilor pentru baza de date MAVISE a Observatorului European al Audiovizualului,
baza ce cuprinde date despre operatorii TV din intreaga Europa;

ab) asigurd completarea rapoartelor solicitate de cétre comisia europeand privind
promovare si distributia de opere europene prin intermediul serviciilor  media
audiovizuale, liniare si neliniare, licentiate in Roménia;

ac) elaboreazi, implementeazd si monitorizeazi procedurile operationale
corespunzatoare activitatilor de reglementari si relatii europene;

ad) participd la elaborarea raportului anual al institutiei si redacteaza raportul pentru
activitatile de reglementari si relatii europene in anul precedent;

ae) colaboreaza cu directiile, serviciile si compartimentele din cadrul CNA pentru
desfagurarea in conditii optime a activitatilor ce decurg din atributiile sale specifice.

Consilierii din cadrul Serviciul Juridic, Reglementiri si Relatii Europene participa in
cadrul comisiilor organizate la nivelul institutiei in scopul desfasurdrii unor activititi
specifice, inclusiv a proiectelor finantate din fonduri europene.

SERVICIUL LICENTE AUTORIZARI

Art. 52. Serviciul Licente Autorizari este subordonat Consiliului.

Art. 53. Serviciul Licente Autorizari indeplineste urmatoarele atributii:
a) acorda solicitantilor indrumadri (personal, telefonic sau prin e-mail) privind:

® intocmirea dosarelor de concurs pentru obtinerea licentelor audiovizuale pentru
radiodifuziune cu emisie terestra;

e intocmirea dosarelor de solicitare a licentelor audiovizuale pentru radiodifuziune
cu emisie prin retele de comunicatii electronice astfel cum sunt reglementate prin
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 111/2011, aprobata cu modificari si completiri prin
Legea nr. 140/2021, cu modificarile si completarile ulterioare;

e intocmirea dosarelor de solicitare a licentelor audiovizuale pentru televiziune cu
emisie digitala terestra si prin retele de comunicatii electronice astfel cum sunt
reglementate prin Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 111/2011, aprobati cu modificari
si completari prin Legea nr. 140/2021, cu modificarile si completirile ulterioare;

b) primeste dosare:

e de concurs pentru obtinerea licentelor audiovizuale pentru radiodifuziune cu
emisie terestrd si pentru televiziune cu emisie digitala terestra;
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® de eliberare a licentelor audiovizuale pentru televiziune cu emisie digitali terestra;

e de solicitare a licentelor audiovizuale pentru radiodifuziune si televiziune cu
emisie prin retele de comunicatii electronice astfel cum sunt reglementate prin Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 111/2011, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.
140/2021, cu modificarile si completarile ulterioare;

c) realizeaza expertizarea si, dupd caz, avizeazi dosarele, intocmeste notele de
prezentare in sedinte publice a solicitarilor de acordare/eliberare a licentelor audiovizuale
pentru radiodifuziune si televiziune, in functie de modalitatea de difuzare;

d) efectueaza analize asupra modului de incadrare in conditiile de concurs a
documentatiilor depuse de solicitanti si face propuneri in acest sens;

e) face propuneri pentru planificarea sedintelor publice de concurs;

f) pastreazid intreaga documentatie privind licentele audiovizuale pe durata de
valabilitate a acestora, verificd intreaga documentatie a titularilor de licente audiovizuale,
precum si indeplinirea conditiilor de functionare, autorizare si reautorizare pentru
serviciile de programe de radiodifuziune si televiziune, difuzate terestru si prin retele de
comunicatii electronice astfel cum sunt reglementate prin Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 111/2011, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 140/2021, cu
modificarile si completarile ulterioare;

g) acorda solicitantilor informatii (personal, telefonic sau prin e-mail) cu privire la
modalitatea de modificare a licentelor audiovizuale, verifica, avizeazi si primeste
solicitdrile formulate, compara solicitdrile cu inregistrarile din baza de date proprie
Serviciului Licente Autorizari, evidentiind modificarile intervenite, apoi introduce in baza
de date aceste modificari sau, dupa caz, prezintd Consiliului situatia, in vederea obtinerii
aprobarii de modificare a licentelor audiovizuale.

h) realizeazi expertizarea si avizarea dosarelor avand ca obiect cedarea licentelor
audiovizuale sau prelungirea duratei de valabilitate a acestora, solicitdi Directiei
Monitorizare sau Directiei Control rapoarte de monitorizare a programelor si a activitatii
posturilor. Ulterior intocmeste notele de prezentare in sedinte publice, iar dupa aprobarea
Consiliului, elibereaza licentele audiovizuale cu anexele acestora si deciziile de autorizare
audiovizuala.

i) tine legatura (personal, telefonic sau prin e-mail) cu radiodifuzorii detinitori de
licente audiovizuale, asigurand evidenta datelor primite de la acestia;

J) tine evidenta tuturor frecventelor de radiodifuziune terestrd si de televiziune
digitala terestra, acordate prin licenta sau libere;

k) acorda radiodifuzorilor indrumari (personal, telefonic sau prin e-mail) in vederea
autorizarii/reautorizarii serviciilor de programe de televiziune si radiodifuziune, avizeaza
dosarele de autorizare/reautorizare, le transmite Directiei Control in vederea intocmirii
Proceselor verbale de autorizare/reautorizare, intocmeste note de prezentare in situatia in
care se constatd si modificari a licentelor audiovizuale, opereaza in baza de date proprie a
Serviciului Licente Autorizari informatiile din documentele de autorizare dupa primirea
aprobarii Consiliului si elibereaza deciziile de autorizare audiovizuale si/sau a licentelor
audiovizuale;

I) intocmeste proiectele pentru decizii de retragere si respingere a licentelor
audiovizuale, sau de respingere a solicitarilor acestora ;
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m) acorda solicitantilor indrumari (personal, telefonic sau prin e-mail) in vederea
obtinerii/modificarii avizelor de retransmisie, verifica, avizeazi si primeste documentatiile
cu privire la aceste solicitari, intocmeste note de prezentare in sedinte publice si elibereaza
aceste documente;

n) intocmeste proiectele pentru decizii de retragere si respingere a avizelor de
retransmisie ;

0) pastreaza intreaga documentatie privind avizele de retransmisie, verifica intreaga
documentatie a acestora, precum si indeplinirea conditiilor de functionare;

p) verificarea/prelucrarea/avizarea informatiilor primite de la ARMA si de la
radiodifuzori, in vederea intocmirii listei statiilor de televiziune in ordinea descrescatoare a
indicelui anual de audientd la nivel national, pentru alcatuirea Topului statiilor TV in
vederea aplicarii principiului must-carry.

q) primeste, nregistreaza si tine evidenta solicitarilor pentru obtinerea autorizatiilor
de retransmisie;

r) acorda solicitantilor indruméri (personal, telefonic sau prin e-mail) in vederea
obtinerii/modificarii avizelor de furnizare (servicii media audiovizuale la cerere, servicii
media audiovizuale prin intermediul platformei si de platforme de partajare a materialelor
video), verifica, avizeaza si primeste documentatiile cu privire la aceste solicitiri,
intocmeste note de prezentare in sedinte publice si elibereazi aceste documente;

s) intocmeste proiectele pentru decizii de retragere si respingere a avizelor de
furnizare (servicii media audiovizuale la cerere, servicii media audiovizuale prin
intermediul platformei si de platforme de partajare a materialelor video) ;

t) tine evidenta notificarilor furnizorilor de servicii media audiovizuale la cerere,
servicii media audiovizuale prin intermediul platformei si de platforme de partajare a
materialelor video;

u) intocmeste proiectele pentru decizii de retragere si respingere a avizelor de de
turnizare (servicii media audiovizuale la cerere, servicii media audiovizuale prin
intermediul platformei si de platforme de partajare a materialelor video);

V) péstreazd intreaga documentatie privind avizele de furnizare (servicii media
audiovizuale la cerere, servicii media audiovizuale prin intermediul platformei si de
platforme de partajare a materialelor video), verifica intreaga documentatie a acestora,
precum si indeplinirea conditiilor de functionare;

w) propune continutul Conventiei ce urmeazd a fi incheiate intre Consiliu si
radiodifuzor si semnate de catre ambele parti;

x) face propuneri de decizii de reglementare, instructiuni si recomandiri ale
Consiliului National al Audiovizualului legate de activitatea serviciului, participa, alituri
de celelalte compartimente de specialitate, la intocmirea propunerilor de modificare a
actelor normative in vigoare, in domeniul audiovizualului;

y) colaboreaza cu toate compartimentele Consiliului, tine legatura cu specialisti ai
Autoritatii Nationale pentru Administrare si Reglementare in Comunicatii (ANCOM)
pentru rezolvarea operativd a problemelor comune legate de gestionarea licentelor pentru
radiodifuziune si televiziune cu emisie terestrd si prin retele de comunicatii electronice
astfel cum sunt reglementate prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 111/2011,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 140/2021, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu ARMA, si dupd caz, cu alte autorititi;

z) pune la dispozitia membrilor Consiliului orice informatie vizdnd documentatiile
si baza de date proprie biroului, necesara pentru analize, diagnoze, prognoze, cercetari,
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statistici ale fenomenului audiovizual, acordind asistenta pe care acestia o solicitd in
vederea exercitarii mandatului;

aa) pune la dispozitia institutiilor interesate, in situatii justificate si in conformitate
cu legislatia in vigoare, informatii din documentatia si din baza de date proprie biroului;

ab) Serviciul Licente Autorizari actualizeaza fisierele bazei de date proprii cu
urmadtoarele evidente:

e evidenta termenelor de intrare in emisie a posturilor de radiodifuziune si de
televiziune ;

e evidenta termenelor de expirare a valabilitatii licentelor audiovizuale;

e evidenta termenelor de intrerupere/reluare a emisiei posturilor de radiodifuziune si
de televiziune;

e evidenta cedarii licentelor audiovizuale;

e evidenta solicitarilor de scoatere la concurs a frecventelor pentru televiziune
digitala si pentru radiodifuziune;

e evidenta frecventelor libere;

e evidenta multiplexelor de televiziune digitala;

e evidenta actionariatului societatilor detinatoare de licente audiovizuale;

e evidenta avizelor de retransmisie a structurii programelor retransmise;

e evidenta programelor din baza de date MAVISE;

e evidenta programelor din tarile UE si din afara UE, retransmise in Romania;

e evidenta avizelor de furnizare (servicii media audiovizuale la cerere, servicii

media audiovizuale prin intermediul platformei si de platforme de partajare a materialelor
video) prin intocmirea si administrarea listei actualizatd a furnizorilor de servicii media
audiovizuale, aflati in jurisdictia Romaniei;

e tine si actualizeaza permanent fisierele bazei de date a serviciului si a celor ce se
posteaza pe site-ul institutiei.

ac) Alte activitati desfasurate in cadrul Serviciului Licente Autorizari:

e realizarea de situatii statistice sau de prezentare aferente activitatii specifice;

¢ solutionarea corespondentei specifice repartizata Serviciului Licente Autorizari;

e participarea la intocmirea raportului anual de activitate al Serviciului Licente
Autorizari;

e executarea lucrarilor in format electronic.

e colaboreazd cu directiile, serviciile si compartimentele din cadrul CNA pentru
desfasurarea in conditii optime a activitatilor ce decurg din atributiile sale specifice.

e la solicitarea sau aprobarea Consiliului, se realizeaza situatii statistice sau de
prezentare aferente activitatii prestate.

e realizarea diverselor lucrari care vizeaza intreaga bazi de date proprie biroului,
privind licentele audiovizuale, deciziile de autorizare audiovizuale, avizele de retransmisie,
structura serviciilor de programe, structura ofertei de servicii de programe retransmise,

avizele de furnizare (servicii media audiovizuale la cerere, servicii media audiovizuale prin

intermediul platformei si de platforme de partajare a materialelor video), pentru a fi puse

la dispozitia altor servicii din CNA sau a altor institutii cu care CNA colaboreazi.
e implementarea protocoalelor semnate cu institutii cu care CNA colaboreaza.
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SERVICIUL CANCELARIA CONSILIULUI
Art. 54. Serviciul Cancelaria Consiliului este subordonat Consiliului.

Art. 55. Serviciul Cancelaria Consiliului indeplineste urmatoarele atributii:

a) asigura activitatile pregatitoare pentru sedintele Consiliului;

b) intocmeste proiectul de ordine de zi a sedintelor si asigurd transmiterea acestuia
pentru postarea pe site-ul CNA;

¢) multiplicd documentele aferente ordinei de zi pe care le ataseazi ordinei de zi si
le transmite membrilor CNA, precum si directiilor de specialitate in ziua precedenti zilei
de sedinta;

d) participa, prin seful serviciului, la sedintele Consiliului (ordinare si extraordinare)
si Intocmegste procesele verbale ale sedintelor;

e) asigura tehnoredactarea extraselor din procesele verbale pe care le transmite
pentru postarea acestora pe site-ul CNA;

f) asigurd desfasurarea in bune conditii, a activititilor de secretariat din cadrul
cabinetelor membrilor CNA;

g) colaboreaza cu celelalte compartimente din CNA pentru obtinerea unor
documente, date si informatii, precum si pentru sprijinul expertilor din aparatul tehnic,
necesare pregatirii sedintelor;

h) asigura, printr-o colaborare sistematica cu celelalte compartimente din CNA si cu
alte institutii ale administratiei publice, informatiile necesare, astfel incat Consiliul sa
poata lua deciziile in mod corect, rapid si eficient;

i) face propuneri de imbunatatire si eficientizare a modului de desfasurare a
sedintelor de Consiliu;

j) asigurd pastrarea, in conditii de securitate, a proceselor verbale si/sau a
inregistrarilor dezbaterilor publice, in colaborare cu Compartimentul IT;

k) asigurd transmiterea/comunicarea catre directii a hotdrarilor luate de citre
membrii CNA in sedinte;

I) pune la dispozitie directiilor de specialitate informatiile solicitate pentru
intocmirea Raportului de activitate al CNA;

m) tine agenda de lucru a presedintelui CNA;

n) asigura buna desfasurare a activitatii cabinetului Presedintelui (legaturi telefonice,
verificarea/expedierea email-urilor, invitati, protocol);

0) asigurd activitatea de primire/expediere a corespondentei CNA, inclusiv
primirea/expedierea si evidenta corespondentei speciale transmisa prin posta militara;

p) asigurd inregistrarea si evidenta operativd a adreselor venite/plecate in si din
institutie si aduce la cunostinta membrilor Consiliului situatia siptimanali a reclamatiilor
inregistrate;
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q) efectueaza trierea documentelor si a altor materiale primite din interiorul sau din
afara institutiei, adresate membrilor Consiliului

r) asigura corecta circulatie a corespondentei in CNA, in conditii de operativitate,
prin predarea documentelor pe bazd de semnatura;

s) asigurd transmiterea deciziilor CNA catre compartimentele interesate, citre
institufiile si societatile vizate si, dupid caz, transmiterea acestora citre R.A. Monitorul
Oficial al Romaniei, in vederea publicirii;

t) face propuneri privind necesarul de produse si servicii la nivelul serviciului, in
scopul intocmirii bugetului institutiei;

u) intocmeste referatele de necesitate in vederea achizitionarii bunurilor si
serviciilor necesare desfasurdrii activitatilor din cadrul cabinetelor membrilor CNA,
precum si a Serviciului Cancelaria Consiliului;

v) intocmeste diverse adrese, rapoarte, referate, extrase din procesele verbale ale
intalnirilor cu directorii si ale altor intdlniri ocazionale din CNA;

w) asigurd arhivarea corespunzitoare a documentelor emise in cadrul serviciului;

x) colaboreaza cu directiile, serviciile si compartimentele din cadrul CNA pentru
desfagurarea in conditii optime a activitatilor ce decurg din atributiile sale specifice.

COMPARTIMENTULAUDIT INTERN

Art. 56. Auditul public intern reprezintd o activitate functionald independentd si
obiectivd, de asigurare si consiliere concepute s adauge valoare si si imbunititeasca
activitatile entitatii publice; ajutd entitatea publica sa-si indeplineasca obiectivele printr-o
abordare sistematicd si metodica, care evalueaza si imbunatateste eficienta si eficacitatea
managementului riscului, controlului si proceselor de guvernanta.

Art. 57. Compartimentul Audit Intern este subordonat Presedintelui Consiliului.

Art. 58. Compartimentul Audit Intern exercitd urmatoarele atributii:

a) exercitd auditul de sistem, care reprezinta o evaluare de profunzime a sistemelor de
conducere si control intern din cadrul Consiliului National al Audiovizualului, cu scopul
de a stabili daca acestea functioneazd economic, eficace si eficient, pentru identificarea
deficientelor si formularea de recomandari pentru corectarea acestora;

b) exercita auditul performantei, care examineaza daca criteriile stabilite pentru
implementarea obiectivelor si sarcinilor din cadrul Consiliului National al Audiovizualului
sunt corecte pentru evaluarea rezultatelor si apreciaza daci rezultatele sunt conforme cu
obiectivele;

¢) exercitd auditul de regularitate, care reprezinta examinarea actiunilor asupra
efectelor financiare pe seama fondurilor publice sau a patrimoniului Consiliului National
al Audiovizualului, sub aspectul respectarii ansamblului principiilor, regulilor procedurale
si metodologice, conform normelor legale;
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d) execita auditul tehnologiilor informationale, care examineaza si evalueaza riscurile,
politicile, procedurile, operatiunile, aplicatiile, managementul datelor si infrastructura
entitatii publice in domeniul tehnologiei informatiei.

e) auditeaza, cel putin o dati la patru ani, urméatoarele:

e activitatl financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de catre institutie din
momentul constituirii angajamentelor pana la utilizarea fondurilor de catre beneficiarii
finali, inclusiv a fondurilor provenite din finantare externa;

e platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile
comunitare;

® vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul privat al
statului ori al unitédtilor administrativ-teritoriale;

e concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului ori al
unitatilor administrativ-teritoriale;

e constituire veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor
de creantd, precum si a facilitatilor acordate la incasarea acestora ;

e alocarea creditelor bugetare;
e sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;
e sistemul de luare a deciziilor;

e sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de
sisteme;

e sistemele informatice.

f) urmareste ca recomandarile cuprinse in toate rapoartele de audit elaborate si fie
implementate la termenele stabilite; constatd caracterul adecvat, eficacitatea si
oportunitatea actiunilor intreprinse, in acest sens, de catre conducerea structurii auditate;
intocmeste Fisele de Urmarire a Recomandarilor;

g) are obligatia de a actualiza procedurile interne de lucru in concordantid cu

modificarile ce intervin in activitatea compartimentului, ca urmare a actelor normative noi;

h) elaboreazd norme metodologice specifice entitatii publice in care isi desfasoara
activitatea, cu avizul Unitatii Centrale pentru Armonizarea Auditului Public Intern
(UCAAPI) din cadrul Ministerului Finantelor Publice (MFP);

i) elaboreaza proiectul planului multianual de audit public intern de reguld pe o
perioada de 4 ani si, pe baza acestuia, proiectul planului anual de audit public intern;

j) poate declansa misiuni de audit ad-hoc la solicitarea Presedintelui CNA mandatat
de membrii Consiliului;
k) efectueaza activitati de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de

management financiar si control ale entita{ii publice sunt transparente si sunt conforme cu
normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

l) informeaza Unitatea Centrald pentru Armonizarea Auditului Public Intern
(UCAAPI) din cadrul Ministerului Finantelor Publice (M.F.P) despre recomandarile
neinsusite de catre Presedintele CNA, precum si despre consecintele acestora;
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m) raporteazd Consiliului asupra constatarilor, concluziilor si recomandirilor
rezultate din activitatile sale de audit si, in cazul identificarii unor iregularititi sau posibile
prejudicii, le raporteaza imediat Presedintelui CNA, Consiliului si structurii de control
intern abilitate.

n) elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern;

o) la sfarsitul fiecirei misiuni de audit elaboreazi un raport de audit, pe care il
prezintd spre avizare Presedintelui CNA In raportul de audit sunt mentionate principalele
constatdri si concluzii, precum si recomandarile formulate pentru remedierea deficientelor
constatate. Rapoartele de audit sunt aduse la cunostinta Consiliului;

p) participd la elaborarea Raportului anual de activitate al CNA care este supus
aprobarii Parlamentului;

q) colaboreazi cu directiile, serviciile, birourile si compartimentele din cadrul CNA
pentru desfasurarea in conditii optime a activitatilor ce decurg din atributiile sale specifice;

r) compartimentul de audit public intern verificd si raporteazi Unititii Centrale de
Armonizare pentru Auditul Public Intern din cadrul Ministerului Finantelor Publice
(UCAAPI) , asupra progreselor inregistrate in implementarea recomandarilor;

s) compartimentul de audit public intern din cadrul CNA transmite la UCAAPI, la
solicitarea acesteia, rapoarte periodice privind constatirile, concluziile si recomandarile
rezultate din activitatea de audit intern;

t) elaboreaza Programul de imbunatatire a calitatii activitatii de audit public intern si
il supune aprobarii Presedintelui CNA;

u) elaboreaza si actualizeaza Carta auditului intern;
v) elaboreaza si actualizeaza Registrului riscurilor;

w) asigurd formarea profesionald continua in cadrul unei perioade de minimum 15
zile lucratoare pe an, activitate care intra in responsabilitatea auditorului intern, precum si
a conducerii CNA, in conformitate cu prevederile Legii 672/2002 - privind auditul public
intern, republicata;

x) responsabilul compartimentului de audit public intern elaboreaza, anual, planul de
formare profesionala a auditorilor interni, aprobat de Presedintele CNA, si urmareste
realizarea acestuia;

y) propune actualizarea ROF-ul compartimentului;
z) arhiveaza documentele elaborate la nivelul compartimentului de audit public intern;

aa) numirea sau revocarea auditorilor interni se face de catre presedintelui institutiei,
cu avizul responsabilului compartimentului de audit public intern.

RESPONSABIL DATE CU CARACTER PERSONAL

Art. 59. Responsabil date cu caracter personal este subordonat Presedintelui
Consiliului.

Art. 60. Responsabil date cu caracter personal indeplineste urmatoarele atributii:




a) implementeazd Regulamentului (UE) 2016/679 (GDPR) privind Protectia Datelor
cu Caracter Personal;

b) informeaza si consiliazd operatorul de date cu caracter personal (CNA), precum si
angajati care se ocupa de prelucrare, cu privire la obligatiile care le revin in temeiul
Regulamentului (GDPR), si a altor dispozitii de drept ale Uniunii sau de drept intern
referitoare la protectia datelor;

¢) monitorizeaza respectarea regulamentului, a altor dispozitii de drept al Uniunii sau
de drept intern referitoare la protectia datelor si a politicilor operatorului, in ceea ce
priveste protectia datelor cu caracter personal, inclusiv alocarea responsabilitatilor si
actiunile de sensibilizare si de formare a personalului implicat in operatiunile de prelucrare;

d) asigurd consiliere la cerere in ceea ce priveste evaluarea impactului asupra
protectiei datelor si monitorizarea functiondrii acesteia;

e) coopereaza cu autoritatea de supraveghere - Autoritatea Nationala de Supraveghere
a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal (ANSPDCP);

f) are rolul de punct de contact pentru autoritatea de supraveghere privind aspectele
legate de prelucrare, inclusiv consultarea prealabild mentionati la articolul 36 (din
Regulamentul GDPR), precum si, dacad este cazul, consultarea cu privire la orice altd
chestiune;

g) colaboreaza cu autorititile, entitatile publice in orice problema care ar intra in sfera
atributiilor legale ale DPO (responsabilul cu protectia datelor);

h) intocmeste rapoarte trimestriale, catre Presedintele CNA, privind analiza de risc
pentru fiecare compartiment din cadrul institutiei, care prelucreaza in mod direct si efectiv
date cu caracter personal.

DIRECTIA ECONOMICA SI RESURSE UMANE

Art. 61. Directia Economica si Resurse Umane este subordonatd presedintelui
Consiliului si are in componentd urmatoarea structura organizatorici: Serviciul Financiar,
Contabilitate si Administrativ, Serviciul Resurse Umane si Compartimentul Achizitii.

Art. 62. Directorul Directiei Economice si Resurse Umane, indeplineste, in principal,
urmatoarele atributii:

a) coordoneaza si verifica activitatea financiard, contabild, administrativa, resurse
umane, arhiva, protectia muncii si auto;

b) elaboreaza, impreuna cu personalul din subordine, proiectul de buget pentru anul
urmator si proiectiile pentru anii ulteriori, in baza propunerilor tuturor compartimentelor
din cadrul CNA si in conformitate evolutia indicatorilor macroeconomici previzuti anual
in Scrisoarea-Cadru privind metodologia de elaborare a proiectului de buget;

¢) prezintd Presedintelui — ordonator principal de credite , proiectul de buget pentru
anul urmator si proiectiile pentru anii viitori, in vederea aprobarii, iar ulterior il depune la
Ministerul Finantelor Publice in termenele stabilite;

d) avizeaza Situatia repartizarii pe trimestre a creditelor de angajament si a creditelor
bugetare aprobate prin legea bugetara anuala, dupa retinerea a 10% din prevederile
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aprobate, pentru asigurarea unei executii bugetare prudente, cu exceptia cheltuielilor de
personal si a celor care decurg din obligatii internationale, care se repartizeaza integral si o
supune aprobdrii Presedintelui — ordonator principal de credite;

e) avizeaza Situatia efectudrii virdrilor de credite bugetare intre subdiviziunile
clasificatiei bugetare, in conditiile legii, care urmeaza a se suplimenta, cu cel putin o luna
inainte de angajarea cheltuielilor.

f) asigura, impreuna cu compartimentele din subordine, procesul de executie bugetara
cu cele 4 faze: angajare, lichidare si ordonantare a cheltuielilor, in limita creditelor de
angajament/bugetare repartizate si aprobate, in baza referatelor emise de compartimentele
de specialitate si aprobate de catre Presedintele CNA - ordonator principal de credite sau
inlocuitorul legal in baza carora s-a intocmit Planul Anual al Achizitiilor Publice sau anexa
la PAAP;

g) coordoneazd si avizeazd Situatiile financiare trimestriale si anuale pe care le
supune aprobarii Presedintelui CNA - ordonator principal de credite asigurand depunerea
lor, in termenul stabilit, la Ministerul Finantelor Publice;

h) avizeazi statele lunare de plata a salariilor/indemnizatiilor personalului CNA si a
altor drepturi de naturd salariala pentru care se intocmesc documente de plati;

i) verifica modul de calcul a drepturilor salariale ce revin personalului CNA si
indeplinirea, conform legislatiei in vigoare, a obligatiilor ce revin institutiei fata de bugetul
statului, bugetul asigurarilor sociale, bugetelor speciale;

j) avizeazd programul sau anexa la programul anual al achizitiilor publice si
modificarile aduse acestuia pe parcursul exercitiului bugetar;

k) avizeaza documentatia referitoare la achizitia de produse, servicii si lucrari, in
baza programului anual al achizitiilor si in limita creditelor de angajament /bugetare
aprobate in bugetul institutiei;

I) avizeaza angajamentele legale, din punct de vedere al existentei creditelor de
angajament /bugetare la subdiviziunile bugetare respective;

m) avizeazd limitele lunare de credite de angajament si credite bugetare care sunt
transmise Ministerului de Finante in vederea aprobarii lunare, prin Memorandum, de catre
Guvernul Romaniei;

n) avizeazd deschiderile de credite bugetare in limita fondurilor si destinatiilor
aprobate lunar prin Memorandum pe capitole, subcapitole, titluri de cheltuieli si alte
subdiviziuni ale clasificatiei bugetare;

o) verifica standardele clasificatiei economice a activitatilor guvernamentale COFOG
pentru raportarea executiei bugetare si a informatiilor privind situatia financiara a
institutiei;

p) asigurd fundamentarea si intocmirea proiectului de buget si previziuni pe termen
scurt, mediu sau lung, dupa caz.asigura implementarea si functionarea sistemului national
de verificare, monitorizare, raportare si control al bugetului agregat si bugetului individual,
in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 88/2013 privind
adoptarea unor masuri fiscal-bugetare pentru indeplinirea unor angajamente convenite cu
organismele internationale, precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Ordinului ministrului finantelor
publice nr. 517/2016 pentru aprobarea de proceduri aferente unor module care fac parte
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din procedura de functionare a sistemului national de raportare — Forexebug si Ordinului
nr. 1026/2017 privind modificarea si completarea Ordinului ministrului finantelor publice
nr. 517/2016 pentru aprobarea de proceduri aferente unor module care fac parte din
procedura de functionare a sistemului national de raportare — Forexebug;

q) verificd notificdrile din Sistemul national de raportare FOREXEBUG privind
bugetul agregat si bugetul individual, dupa fiecare actualizare/modificare intervenita
asupra acestora, corectand eventualele erori aparute;

r) raspunde solicitarilor de informatii de interes public formulate in baza Legii
nr.544/2001privind liberul acces la informatiile de interes public, prin intermediul Biroului
relatii cu publicul si consilierii, relatii mass-media, informare cetateni;

s) organizeaza si participd la schimburi de experientd, seminarii, simpozioane,
conferinte,targuri si alte manifestari din domeniul economico — financiar;

t) informeazad verbal si in scris conducerea institufiei pe cale ierarhicd privind
problemele aparute in desfasurarea activitatii;

u) asigura actualizarea specimenelor de semnaturi;

v) elaboreaza Raportul anual de activitate al CNA pentru Directia Economici si 1l
trasmite compartimentului de specialitate in vederea integrarii lui cu rapoartele celorlalte
compartimente din cadrul CNA si supunerii aprobarii Parlamanetului;

w) efectueaza operatiunile de plati in numerar sau prin virament bancar, in baza
documentelor justificative certificate si vizate pentru controlul financiar preventiv propriu
de catre persoanele desemnate cu astfel de atributii, in limita creditelor bugetare deschise
pe fiecare subdiviziune bugetara;

X) organizeaza inventarierea elementelor de activ, datorii si capitaluri proprii;

y) avizeazd procedurile elaborate la nivelul Directiei Economica si Resurse Umane,
conform legislatiei in vigoare si le supune aprobarii Comisiei de Monitorizare si
Presedintelui CNA - ordonator principal de credite;

z) asigurd implementarea strategiilor de recrutare;

aa) asigurd promovarea transparentd si echitabild a strategiei de personal in
conformitate cu regulamentele interne;

ab) avizeazd formele legale de stabilire a tuturor comisiilor constituite pe diverse
problematiciy

ac)identificd nevoile de formare si dezvoltare a angajatilor pentru a sprijini realizarea
obiectivelor organizationale si a serviciilor publice de calitate;

ad) asigura implementarea programelor de formare si dezvoltare adaptate la cerintele
specifice ale institutiei si la rolurile individuale ale angajatilor

ae) gestioneaza relatiilor de munca si promovarea unui mediu de lucru pozitiv si
colaborativ in cadrul institutiei;

af) comunicd deschis si transparent cu angajatii pentru a impartisi informatii
relevante si pentru a promova angajamentul si implicarea acestora in misiunea si
obiectivele institutiei.

ag) asigurd organizarea si gestionarea corectd a arhivei, inclusiv a documentelor
fizice si electronice;

ah) asigurd dezvoltarea si implementarea unui sistem eficient de clasificare si
arhivare a documentelor pentru a asigura accesul rapid si precis la informatii;

23




ai) asigurd mentenanta corespunzatoare a autoturismelor din dotare pentru a garanta
functionarea optima si siguranta vehiculelor;
aj) gestioneazd eficient achizitiile si inlocuirea vehiculelor conform necesitatilor si

bugetului institutiei

ak) monitorizeaza utilizarea vehiculelor si implementarea unor politici si proceduri
pentru reducerea costurilor si imbunititirea eficientei utilizirii autoturismelor;

al) colaboreaza cu directiile, serviciile si compartimentele din cadrul CNA pentru
desfagurarea in conditii optime a activitatilor ce decurg din atributiile sale specifice;

am) avizeaza raportdrile referitoare la activitatea desfasuratd in cadrul Directiei
Economice si Resurse Umane si asigura transmiterea lor, in termenele legale;

an) indeplineste si alte atributii de naturd economicd stabilite prin lege ori
incredintate de Presedintele CNA

SERVICIUL FINANCIAR, CONTABILITATE SI ADMINISTRATIV

Art. 63. Serviciul Financiar, Contabilitate si Administrativ se subordoneazi
directorului Directiei Economice si Resurse Umane si indeplineste urmitoarele atributii:

a) intocmeste si inainteaza spre avizare directorului economic proiectul de buget
pentru anul urmator si previziunile pe 3 ani, in conformitate cu Scrisoarea cadru privind
contextul macroeconomic si metodologia de elaborare a proiectului de buget si pe baza
propunerilor de programe si activitati ale compartimentelor din cadrul Consiliului;

b) asigura toate modificarile, parcurgand toate etapele calendarului bugetar, pani la
definitivarea si aprobarea bugetului de catre Parlament;

¢) in baza referatelor de necesitate, centralizate de Compartimentul Achizitii in baza
propunerilor tuturor departamentelor, se efectueaza repartizarea pe trimestre a bugetului
anual de cheltuieli aprobat Consiliului National al Audiovizualului, in conformitate cu
prevederile legii anuale a bugetului de stat si a Legii finantelor publice nr. 500/2002, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) intocmeste si supune spre avizare directorului economic limitele lunare de credite
de angajament si credite bugetare care sunt transmise Ministerului de Finante in vederea
aprobadrii lunare, prin Memorandum, de citre Guvernul Romaéniei;

e) intocmeste si supune spre avizare directorului economic Situatia efectudrii virarilor
de credite, spre acordarea vizei de control financiar preventiv propriu si spre aprobare
Presedintelui iar apoi o transmite Ministerului Finantelor Publice, conform prevederilor
legale in vigoare;

f) intocmeste lunar documentatiile necesare deschiderilor de credite bugetare in
limitele bugetului aprobat pe trimestre si pe fiecare subdiviziune bugetara, o inainteazi
Ministerului Finantelor Publice si urmareste incadrarea in limitele aprobate de M.F.P.,
conform destinatiei acestora;

g) intocmeste zilnic Situatia privind utilizarea creditelor bugetare aprobate si
analizeazi comparativ nivelul platilor, creditelor bugetare deschise si bugetului aprobat;
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h) intocmeste statele de plata, statele de concediu de odihna si concediu medical,
urmareste virarea obligatiilor catre bugetul statului, bugetul asiguririlor sociale si bugetele
speciale si calculeaza pentru efectuarea platii in baza centralizatorului de contributii,
varsamantul pentru persoane cu handicap neincadrate;

i) intocmeste Situatiile statistice lunare referitoare la aceste obligatii de plata, le
supune avizarii directorului economic, aprobarii Presedintelui CNA si apoi le transmite
INS;

j) intocmeste fisele individuale de salarii deschise pentru fiecare salariat;

k) intocmeste Situatia lunara a monitorizarii cheltuielilor de personal, o supune
avizarii directorului economic, aprobarii Presedintelui CNA si o inainteazi Ministerului
Finantelor Publice in termenul legal stabilit;

I) intocmeste ordinele de plata privind plata salariilor angajatilor, contributiile si
refinerile din salariu si le prezinti ATCPMB spre decontare; intocmeste borderourile cu
salariile nete ale angajatilor pentru bancile comerciale; intocmeste cererea citre CASMB
pentru recuperarea indemnizatiilor de concedii medicale;

m) centralizeazi, lunar, Situatia privind monitorizarea cheltuielilor de personal la
nivel de ordonator principal de credite si o transmite MF;

n) transmite cdtre Activitatea de Trezorerie si Contabilitate Publici a Municipiului
Bucuresti  Situatia planificarii platilor pe decade, cu cel putin 3 zile lucritoare inainte de
inceputul fiecarei decade;

0) organizeaza si efectueaza operatiunile derulate prin casierie, astfel:
- incaseaza, prin casieria proprie, diverse decontari si le depune la ATCPMB;

- ridicd numerar de la ATCPMB pentru efectuarea diverselor pliti, precum si de la banci
comerciale pentru deplasérile personalului in strainatate;

- organizeaza evidenta operativa la zi a incasarilor si platilor in numerar cu ajutorul
Registrelor de casa in care se inregistreaza operatiunile pe masura efectudrii lor;

- exercitd controlul zilnic asupra operatiunilor efectuate prin casierie si asigura incasarea la
timp a creantelor, lichidarea obligatiunilor de plata;

- efectueaza, cel putin o datd pe luna, verificarea (inventarierea) numerarului si a altor
valori aflate in casierie;

p) participa, alaturi de salariatii celorlalte compartimente, la efectuarea inventarierii
anuale a patrimoniului CNA si pune la dispozitia comisiilor de inventariere datele scriptice
pentru a fi comparate cu cele faptice constatate cu ocazia inventarierii;

q) intocmeste zilnic notele contabile pentru operatiunile de incasari si plati in lei si
valuta cuprinse in registrele de casa si in extrasele conturilor deschise la Activitatea de
Trezorerie si Contabilitate Publicd a Municipiului Bucuresti/institutii de credit, in
conformitate cu Monografia privind inregistrarea in contabilitate a principalelor operatiuni
si cu clasificatia economica si functionala in vigoare;

r) intocmeste registrul jurnal si registrul inventar, conform prevederilor Legii
contabilitatii nr. 82/1991, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare;
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s) conduce fisele sintetice, fisele pentru plati efectuate si cheltuieli efective, fisele
analitice valorice pentru conturile de debitori, creditori si furnizori si fisele analitice
cantitativ-valorice pentru conturile de materiale, obiecte de inventar de mici valoare sau
scurtd duratd in magazie si folosinta si pentru conturile de mijloace fixe;

t) organizeaza evidenta contabild sintetica si analiticd a patrimoniului compus din
active fixe, obiecte de inventar, materiale si diferite alte valori pentru patrimoniul CNA,
astfel: calculeazad lunar amortizarea activelor fixe din evidentd; calculeazi si inregistreaza
reevaluarea activelor fixe corporale aflate in patrimoniu, conform reglementirilor legale in
vigoare; inregistreaza in evidenta contabila scoaterea din functiune a activelor fixe, din uz
a materialelor de natura obiectelor de inventar casate din patrimoniu; efectueazi
inregistrarea operatiunilor de modificari in regimul juridic al bunurilor ce apartin
domeniului public al statului, pe masura aparitiei acestora ca urmare a reevaluarilor.

u) calculeazd amortizarea activelor fixe corporale si necorporale si intocmeste, lunar
si anual, ,,Situatia privind calculul amortizarii”;

v) intocmeste lunar balante de verificare pentru conturile sintetice, pentru plitile
efectuate si cheltuielile efective si balante analitice pentru conturile de materiale, obiecte
de inventar de mica valoare sau scurtd duratd, mijloace fixe, debitori, creditori si furnizori,
asigurand respectarea corelatiilor intre datele inscrise in acestea;

w) urmareste incasarea debitelor si plata obligatiilor catre terti in limita creditelor
bugetare deschise si neutilizate sau a disponibilitatilor aflate in conturi;

x) asigura acordarea sumelor in lei si valutd necesare personalului care se urmeaza sa
efectueze o deplasare, in interesul serviciului, in tard si strainitate, in baza mandatului
acordat de Consiliu, si urmareste justificarea in termen a acestora;

y) verificd deconturile de deplasari interne si intocmeste decontul de cheltuieli
efectuate cu deplasarile externe si verifica existenta tuturor documentelor justificative si
existenta vizei de ,,Certific 1n privinta realitatii, regularitatii si legalitatii”;

z) urmdreste modul de acordare a avansurilor din fonduri publice, tine evidenta
avansurilor acordate si justificarea acestora, in conformitate cu prevederile legale;

aa) asigura respectarea procedurilor privind parcurgerea celor 4 faze ale executiei
bugetare a cheltuielilor, respectiv angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor;

ab) intocmeste Situatiile financiare trimestriale si anuale, le supune avizirii
directorului economic si aprobarii Presedintelui CNA si le Inainteazi Ministerului
Finantelor Publice, in termenele prevazute de lege;

ac) exercitd, prin persoanele avizate de Ministerul Finantelor Publice, controlul
financiar preventiv propriu asupra tuturor documentelor previzute in Cadrul specific al
operatiunilor supuse controlului financiar — preventiv, avizat de catre M.F.P., ca parte
integrantd a Normelor metodologice;

ad) organizeazd evidenta si raportarea angajamentelor legale si bugetare, prin
persoana imputernicitd s acorde viza de control financiar preventiv propriu si persoana
desemnatd sa indeplineasca astfel de atributii prin fisa postului;

ae) la finele anului, persoana imputernicita sa exercite controlul financiar preventiv
analizeazd modul de realizare a cheltuielilor care au facut obiectul angajamentelor
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bugetare globale, precum si dacad totalul angajamentelor legale individuale aferente
acestora este la nivelul angajamentelor legale provizorii;

af) persoana desemnata sa exercite activitatea de control financiar preventiv propriu,
intocmeste rapoarte trimestriale cu privire la activitatea de control preventiv propriu, care
cuprind situatia statisticai a operatiunilor supuse controlului preventiv si sinteza
motivatiilor pe care s-au intemeiat refuzurile de viza, in perioada raportati si le prezinta
presedintelui CNA;

ag) transmite electronic declaratiile fiscale, conform legislatiei in vigoare, prin
intermediul certificatelor digitale, semneazi prin intermediu acestora documentele de
achizitie prin SICAP;

ah) intocmeste raportarea lunara privind indicatori de bilant si plati restante catre
Ministerul Finantelor Publice si alte raportari solicitate de legislatia in domeniu;

ai) aplica standardele clasificatiei economice a activitatilor guvernamentale COFOG
nivel 2 pentru raportarea executiei bugetare si a informatiilor privind situatia financiari a
institutiei;

aj) verifica lunar balanta plati-cheltuieli pe titluri, articole bugetare si pe alineate cu

balanta de verificare si se completeazad formularele cu privire la raportarile lunare si
trimistriale in FOREXEBUG;

ak) inregistreazd in CAB angajamentele legale si bugetare si se efectueazi receptii in
vederea intregistrdrii de cadtre ATCPMB a platilor transmise prin ordin de plata
(OPME/OPFV);

al) elaboreazi sau actualizeaza proceduri pentru operatiunile derulate, pornind de la
intocmirea documentelor justificative pana la intocmirea situatiei financiare;

am) colaboreaza cu directiile, serviciile, birourile si compartimentele din cadrul CNA
pentru desfasurarea activitatilor ce decurg din atributiile sale specifice.

Art. 64. Din punct de vedere administrativ in cadrul Serviciului Financiar,
Contabilitate si Administrativ se indeplinesc urmitoarele atributii:

a) organizeazd si desfisoara intreaga activitate de administrare, gestionare,
gospodarire, exploatare si intretinere a bunurilor din patrimoniul Consiliului;

b) fundamenteazd propunerile privind proiectul de buget al institutiei pentru anul
bugetar urmator, la titlurile ,,Bunuri si servicii”;

¢) face propuneri privind sumele necesare a fi solicitate in deschiderea de credite
bugetare si planificarea acestora la plata, cu incadrarea in fondurile alocate pe fiecare
trimestru si tindnd cont de termele de plata scadente;

d) tine evidenta lunara a platilor efectuate in baza angajamentelor legale incheiate;
e) participd la organizarea si efectuarea activitatii de inventariere a patrimoniului;

f) asigura derularea contractelor de servicii si de service predate pe bazi de proces
verbal de catre Compartimentul Achizitii;

g) raspunde de activitatea de solicitare a spatiilor pentru sediile teritoriale, asigura
incheierea contractelor de inchiriere si raspunde de derularea acestor contracte;
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i) certificd in privinta legalitatii, realitatii si regularititii documentele necesare
transferului cu titlu gratuit a bunurilor ce pot fi disponibilizate din partimoniul CNA cétre
alte institutii publice si urmareste realizarea efectivi a transferului acestora;

J) asigurd functionarea echipamentelor (aparate aer conditionat, imprimante,
copiatoare, fax-uri, etc.) aflate in dotarea sediului central si a sediilor teritoriale, prin
verificarea periodica si sesizarea oricaror defectiuni sefului serviciului, intomind referat de
necesitatea repunerii in parametrii sau achizitionarea altor produse pentru inlocuirea celor
defecte;

k) gestioneaza valorile materiale din patrimoniul CNA aflate in magazie sau in
folosinta;

1) conduce evidenta tehnico-operativa (fisele de magazie) a activelor fixe si obiectelor
de inventar de mica valoare sau scurta durata pe locuri de folosintd si a materialelor
consumabile;

m) organizeaza spatiul in vederea depozitarii produselor pe grupe si sorto-tipo-
dimensiuni si optimizarii fluxului de depozitare, conform normelor tehnice de depozitare
si de prevenire a incendiilor;

n) organizeaza primirea, depozitarea, conservarea produselor fira degradiri, pierderi,
sustrageri;

0) receptioneazd produsele conform avizelor de expeditie/facturilor verifica
documentele la introducerea N.L.LR.-ului si sesizeazi neregulile constatate semnaleazind
eventualele neregularitati;

p) tine legdtura cu furnizorii de active fixe pe perioada de garantie;
q) efectueaza Situatia privind depasirea plafoanelor de cheltuieli cu telefonia mobila;

r) organizeaza si raspunde de activitatile specifice privind aplicarea normelor P.S.1.,
atat la sediul central, cét si in teritoriu;

s) participa la eleborarea de instructiuni proprii de psi;

t) elaboreazdi modului de organizare §i a responsabilitatilor privind apararea
incendiilor;

u) elaborarea de instructiuni de aparare impotriva incendiilor si atributii ale
salariatilor la locurile de munca;

v) elaborarea dispozitiilor privind reglementarea lucrului cu foc deschis si a fumatului;

W) organizeaza serviciului privat pentru situatii de urgent pe toate locatiile (punctele
de lucru) institutiei;

x) elaboreaza fisei obiectivului (conform anexei nr. 5 la regulamentul de planificare,
organizare, pregatire si desfasurare a activitatii de prevenire a situatiilor de urgenta,
aprobat prin ordinul ministrului administratiei si internelor nr. 1.474/ 2006 , publicat in
monitorul oficial al romaniei, partea i, nr 885 din 31 octombrie 2006); un exemplar din
fisa obiectivului se trimite la insp. jud. pentru situatii de urgenta;

y) elaboreaza planurilor de protectie impotriva incendiilor;

z) tine evidenta exercitiilor de evacuare a personalului propriu/utilizatorilor
constructiei;

aa) tine rapoarte de interventie ale serviciului privat pentru situatii de urgenta;
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ab) elaboreazi fise de instruire, conform reglementarilor specifice;

ac) emite tematicii de instruire periodica;

ad) emite tuturor documentelor pe linia protectiei civile;

ae) organizeaza activitatii pe linie de protectiei civile;

af) colaboreaza la buna desfasurare a activitatilor pe linie de protectia mediului;

ag) participd, in cadrul comisiei de casare a mijloacelor fixe si obiectelor de inventar,
la intocmirea formalitatilor de scoatere din functiune a obiectelor casate, cu respectarea
legislatiei in vigoare privind durata de functionare;

ah) asigurd desfasurarea activitatilor legate de efectuarea curiteniei spatiilor de la
sediu central al CNA;

ai) raspunde de implementarea colectarii selective a deseurilor in cadrul institutiei;

aj) colaboreaza cu directiile, serviciile, birourile si compartimentele din cadrul CNA
pentru desfasurarea activitatilor ce decurg din atributiile sale specifice.

SERVICIUL RESURSE UMANE

Art. 65. Serviciul Resurse Umane este subordonat directorului Directiei Economice
si Resurse Umane si are in componenta Compartimentul Auto.

Art. 66. Serviciul Resurse Umane indeplineste urmatoarele atributii:
(1) coordoneaza si verificé activitatea de resurse umane, arhiva, protectia muncii si
activitatea Compartimentului Auto

(2) Activitatea de resurse umane:

a) asigurd actualizarea structurii organizatorice, a statului de functii si a
Regulamentului de Organizare si Functionare ale Consiliului National al Audiovizualului;

b) urmareste si ia in evidentd fisele posturilor intocmite pe compartimente si
demareazd anual procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
angajatilor in raport cu obiectivele propuse si cu cerintele posturilor;

¢) organizeaza, cu acordul Consiliului, concursurile pentru ocuparea posturilor
vacante si temporar vacante din statul de functii al Consiliului;

d) intocmeste lucrarile specifice privind promovarea personalului si organizeaza
examenele de promovare semestrial;

e) intocmeste si actualizeaza lunar statul de personal;

f) determind fondul de salarii necesar in vederea aprobarii bugetului de venituri si
cheltuieli al Consiliului; tine evidenta lunard a cheltuielilor cu salariile si urméreste
incadrarea in fondul anual alocat de la bugetul de stat; transmite Serviciului Financiar,
Contabilitate si Administrativ toate datele necesare referitoare la personalul angajat pentru
efectuarea calculului drepturilor salariale;

g) intocmeste deciziile de numire in functiile publice pentru functionarii publici;
deciziile de angajare si contractele individuale de muncé pentru personalul contractual;
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deciziile privind promovarea in functii, decizii privind acordarea tuturor drepturilor
salariale prevazute de legislatia in vigoare;

h) intocmeste deciziile de modificare/incetare a raporturilor de serviciu/munca,
decizii de constituire a comisiilor si alte acte administrative;

i) completeazd si actualizeaza on-line pe portalul de Management al Agentiei
Nationale al Functionarilor Publici (ANFP) ori de céte ori este necesar evidenta functiilor
publice si a functionarilor publici din institutie, precum si raportarea lunara a drepturilor
salariale, conform prevederilor legale in vigoare;

J) completeaza si actualizeaza ori de cate ori este necesar Registrul general de
evidentd a salariatilor si il transmite Inspectoratului Teritorial de Muncd (ITM) dupa
fiecare modificare, conform prevederilor legale in vigoare;

k) tine evidenta legitimatiilor de serviciu; se ocupa de editarea si de vizarea periodici
a acestora;

I) verifica foile colective de prezenta intocmite de compartimente;

m) stabileste durata concediilor de odihna ale salariatilor, organizeaza planificarea
concediilor de odihnd, intocmeste notele de plecare in concediu, conform cererilor
personale aprobate si tine evidenta acestora;

n) {ine evidenta concediilor medicale ale salariatilor si elibereaza adeverinte pentru
medic;
0) intocmeste adeverintele care atestd vechimea in munca/specialitate a personalului

institutiei si elibereaza, la cerere, diferite acte pentru rezolvarea unor probleme personale
ale salariatilor ( adrese, adeverinte diverse, etc.);

p) intocmeste raportdri, situatii statistice lunare, trimestriale, semestriale si anuale cu
privire la numarul de personal si fondul de salarii si le transmite, dupa caz, Ministerului
Finantelor, Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale, Institutului National de Statistici;

q) centralizeaza propunerile privind pregitirea profesionala a personalului si
urmdreste efectuarea acestor cursuri;

r) colaboreazi cu institutiile abilitate in vederea punerii in aplicare a reglementérilor
legale privind legislatia muncii; colaboreaza cu toate compartimentele Consiliului si
indeplineste si alte sarcini primite de la seful ierarhic superior, in limitele competentei;

s) colaboreaza cu directiile, serviciile si compartimentele din cadrul CNA pentru
desfagurarea in conditii optime a activitatilor ce decurg din atributiile sale specifice;

t) intocmeste si publica la sediu si pe pagina de internet a institutiei drepturile
salariale ale tuturor functiilor din cadrul institutiei, conform prevederilor legale in vigoare;

u) asigura implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere, declaratiile
de interese, raspunde la eventualele solicitari ale A.N.I.;

v) intocmeste planul de perfectionare anual al functionarilor publici in urma evaludrii
performantelor profesionale individuale si il comunici ANFP;

w) intocmeste si depune formularul L153, de transmitere a datelor privind veniturile
salariale pentru personalul platit din fonduri publice;

x) asigurd implementarea prevederilor legale in domeniul egalitatii de sanse si de
tratament intre femei si barbati;
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y) intocmeste/actualizeazd procedurile operationale de lucru specifice activitatilor
proprii.

(3) Activitatea privind protectia muncii:

a) organizeaza, urmareste si coordoneaza desfasurarea in bune conditii a activitatii
privind protectia muncii, sinitatea si securitatea in munci;

b) organizeaza comitetului de securitate si sinatate in munca (C.S.S.M.)
¢) elaboreaza si actualizeaza planul de prevenire si protectie;

d) elaboreaza instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementirilor
de securitate si sdnatate in muncd, tindnd seama de particularititile activitatilor si ale
institutiei, precum si ale locurilor de muncé/posturilor de lucru;

e) informeaza si verificd cunoasterea si aplicarea de citre toti lucritorii a masurilor
prevazute in planul de prevenire si protectie, precum si a atributiilor si responsabilititilor
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ce le revin in domeniul securitatii si sdnatatii in munca;

f) elaboreazd tematici pentru toate fazele de instruire, stabileste periodicitatea
adecvata pentru fiecare loc de munci;

g) elaboreazd programul de instruire-testare la nivelul CNA, urmireste consemnarea
in fisa de instruire individuala;

h) gestioneaza efectuarea controalelor periodice de medicind a muncii pentru angajatii
CNA, identifica posturile de lucru care necesitd examene medicale suplimentare, testarea
aptitudinilor si/sau control psihologic periodic;

i) intocmeste rapoartele si/sau a listele prevazute de Normele metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 319/2006, aprobate prin H.G. nr. 1425/2006;

J) participd la cercetarea evenimentelor conform competentelor prevazute la art. 108 -
177 din H.G. nr. 1425/2006 si intocmirea evidentelor conform acestor competente;

k) urmareste realizarea masurilor dispuse de catre inspectorii de munca, cu prilejul
vizitelor de control si al cercetarii evenimentelor;

1) asigurd luarea masurilor necesare pentru acordarea primului ajutor si stabileste
legaturile necesare cu serviciile specializate: serviciul medical de urgentd, medicul de
medicind a muncii, salvare;

m) indeplineste toate activitdtile rezultate din prevederile O.U.G. nr. 96/2003,
aprobatd prin Legea nr. 25/2004, privind protectia maternitatii la locul de munci;

n) colaboreaza cu Serviciul Financiar, Contabilitate si Administrativ pe probleme ce
rezultd din aplicarea normelor P.S.I. in cadrul institutiei, in stricta legdturd cu asigurarea
securitatii in munca a angajatilor.

(4) Activitatea de arhiva:

a) inifiazd si organizeaza activitatea de intocmire a nomenclatorului dosarelor, in
cadrul Consiliului; asigurd legatura cu Arhivele Nationale, in vederea verificirii si
confirmérii nomenclatorului pentru constituirea dosarelor;

b) verifica si preia de la compartimente, pe baza de inventare, dosarele constituite;
asigurd evidenta tuturor documentelor intrate si iesite din depozitul de arhivi, pe baza
registrului de evidenta curenta;
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c) elibereazd copii dupd unele din documentele din dosare solicitate de diferite
compartimente ale Consiliului;

d) pune la dispozitie, pe bazd de semnaturd, si tine evidenta documentelor
imprumutate compartimentelor creatoare; la restituire, verifica integritatea documentului
imprumutat; dupa restituire, acestea vor fi reintegrate la fond,;

e) organizeaza depozitul de arhivd dupa criterii prealabil stabilite, conform
prevederilor Legii Arhivelor Nationale; solicitd conducerii unitatii dotarea corespunzitoare
a depozitului (mobilier, rafturi, mijloace P.S.I. s.a.); propune masuri in vederea asigurarii
conditiilor corespunzatoare de pastrare si conservare a arhivei;

f) convoaca comisia de selectionare a documentelor in vederea analizirii dosarelor cu
termene de pastrare expirate si care, in principiu, pot fi propuse pentru eliminare ca fiind
nefolositoare; intocmeste formele prevazute de lege pentru confirmarea lucririi de catre
Arhivele Nationale; asigurd predarea integrald a arhivei selectionate la unitatile de
recuperare;

g) pune la dispozitia delegatului Arhivelor Nationale toate documentele solicitate cu
prilejul efectuarii actiunii de control privind situatia arhivelor de la creatori.

COMPARTIMENTULAUTO

Art. 67. Compartimentul Auto este subordonat sefului Serviciului Resurse Umane.

Art. 68. Compartimentul Auto indeplineste urmatoarele atributii:
a) asigura buna exploatare si intretinerea corespunzatoare a parcului auto din CNA;

b) asigura controlul stérii de functionare a autoturismelor din parcul central al CNA si
emite foile de parcurs a acestora;

¢) intocmeste necesarul de combustibil, lubrifianti si servicii pentru parcul auto in
vederea elaborarii bugetului anual;

d) calculeazd consumul normat de combustibil si lubrifianti pentru fiecare
autovehicul in parte si urmdéreste incadrarea in cotele aprobate, pe baza F.A.Z.-urilor;

e) tine evidenta reviziilor tehnice pentru parcul auto si urmireste realizarea acestora,
in functie de fondurile disponibile alocate in acest scop;

f) tine legatura cu societdtile de asigurdri pentru operativitatea executarii reparatiilor
necesare (ca urmare a unor evenimente rutiere);

g) intocmeste actele necesare si le prezintd la RAR si la Brigada de Politie Rutiera in
vederea radierii/inmatricularii autoturismelor noi si eliberarea certificatelor de
inmatriculare;

h) tine evidenta si se ocupa de intocmirea actelor pentru plata la scadentd a politelor
de asigurare auto;

i) intocmeste notele justificative/de fundamentare/de oportunitate in vederea derulirii
proiectelor de operatiuni,
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j) tine evidenta cardurilor pentru carburanti eliberate pentru fiecare autoturism din
dotarea CNA si urmareste termenele de decontare, functie de data alimentarii cu carburant;

k) intocmeste referatele de necesitate vizind activitatea parcului auto al CNA pentru
reparatii, revizii, materiale de intretinere si consumabile, etc.;

I) colaboreaza cu directiile, serviciile si compartimentele din cadrul CNA pentru
desfasurarea in conditii optime a activitatilor ce decurg din atributiile sale specifice.

COMPARTIMENTUL ACHIZITII

Art. 69. Compartimentul Achizitii este subordonat directorului Directiei Economice
si Resurse Umane.

Art. 70. Compartimentul Achizitii indeplineste urmatoarele atributii:

a) deruleaza procesul de achizitii publice de produse/servicii/lucrari in baza
Programului Anual al Achizitiilor Publice sau a anexei la acesta intocmit in baza
referatelor de strategie emise de compartimentele de specialitate si aprobate de
Presedintele CNA, conform legislatiei in vigoare si in limita prevederilor bugetare
aprobate;

b) centralizeazd si fundamenteaza propunerile compartimentelor de specialitate
privind proiectul de buget al institugiei pentru anul bugetar urmitor, la titlurile ,,Bunuri si
servicii” si,,Active nefinanciare”;

¢) elaboreazd programul anual al achizitiilor publice, in limita fondurilor alocate

prin bugetul anual si in functie de necesitatile obiective de produse, de lucrari si de servicii;

d) stabileste procedurile de achizitie ce vor fi aplicate anual in functie de valoarea
estimata a produselor/serviciilor/lucrarilor solicitate de compartimentele de specialitate si
utilizeazd mijloace electronice pentru aplicarea procedurilor de atribuire si pentru
realizarea achizitiilor directe, conform prevederilor legale;

e) actualizeaza baza proprie de date cu privire la furnizorii sau prestatorii al ciror
obiect de activitate poate asigura dobandirea produselor, serviciilor sau lucririlor pe care
institutia intentioneaza sa le achizitioneze;

f) elaboreaza si supune spre aprobare documentatia pentru elaborarea si prezentarea
ofertei pentru achizitii de produse, servicii si lucrdri, in conformitate cu legislatia privind
achizitiile publice;

g) transmite spre publicare, dupd caz, anuntul de intentie, anuntul de participare,
anunful de atribuire;

h) participa la evaluarea ofertelor privind achizitiile publice, verifica conditiile de
calificare a ofertantilor si documentele care dovedesc eligibilitatea si inregistrarea
ofertantilor, examinarea documentelor care dovedesc capacitatea tehnicd si capacitatea
economico-financiara;

i) participd la stabilirea ofertelor inacceptabile, neconforme, precum si a celor
admisibile;
J) gestioneaza procedurile de planificare a necesarului de materiale si servicii supuse

OUG nr. 46/2018;
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k) intocmeste proiectele de contracte de achizitii de bunuri, servicii si lucrari in
baza referatului de evaluare aprobat de Presedintele CNA/actului de decizie interni
elaborat in acest sens si le supune avizarii persoanelor responsabile , inclusiv persoanei cu
atributii de acordare a vizei de control financiar preventiv propriu si contrololului delegat
al Ministerului Finantelor Publice, daca este cazul;

I) intocmeste contracte subsecvente pentru achizitia de produse si servicii in baza
acordurilor cadru incheiate prin ONAC;

m) asigurd derularea, In continuare, a procesului de achizitii desfasurat in cadrul
CNA prin predarea contractelor incheiate, pe baza de proces verbal, compartimentelor
responsabile cu derularea acestora;

n) asigura respectarea procedurilor privind parcurgerea celor 4 faze ale executei
bugetare a cheltuielilor: angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata prin aplicarea vizei de
»Certific in privinta legalitatii, realititii si regularitatii” pe documentele justificative care
stau la baza efectuarii platii;

0) elaboreaza raportiri si situatii statistice lunare, trimestriale, semestriale si anuale
solicitate de institutiile abilitate (Institutul National de Statistica, Ministerul Finantelor
Publice, Autoritatea Nationala de Reglementare a Achizitiilor Publice);

p) asigura intocmirea si actualizarea documentatiei necesare deschiderii de finantare
a cheltuielilor de capital si inaintarea acesteia Activitatii de Trezorerie si Contabilitate
Publicd a Municipiului Bucuresti pentru aprobare;

q) asigurd intocmirea §i actualizarea planului anual de investitii si urmdrirea
realizarii acestuia;

r) actualizeazd documentatia cu privire la alocarea fondurilor aferente categoriilor
de investitii si a propunerilor pentru rectificarea bugetului de stat, la acest capitol;

s) intocmeste si pastreazd dosarul achizitiei publice pentru fiecare contract atribuit,
conform legislatiei in vigoare;

t) asigura intocmirea actelor privind decontarea cheltuielor in numerar;

u) face propuneri privind sumele necesare a fi solicitate in deschiderea de credite

bugetare si planificarea acestora la plata, cu incadrarea in fondurile alocate pe fiecare
trimestru i t{indnd cont de termele de plata scadente;

v) elaboreaza proceduri operationale aplicabile proceselor de achizitii ale produsele,
serviciilor §i lucrarilor cuprinse in Programul anual al achizitiilor publice sau anexa la
acesta, cuprinzand toate etapele ce trebuie parcurse de autoritatea contractantd si de catre
candidati/ofertanti pentru ca acordul partilor privind angajarea in contractul public si fie
considerat valabil;

x) colaboreaza cu directiile, serviciile, birourile si compartimentele din cadrul CNA
pentru desfasurarea activitatilor ce decurg din atributiile sale specifice.

DIRECTIA MONITORIZARE

Art. 71. Directia Monitorizare este subordonatd Consiliului si are in componenti
Serviciul Monitorizare Media.
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Art. 72. Directorul Directiei Monitorizare indeplineste, in principal, urméitoarele
atributii:

a) coordoneaza si controleaza activitatea Serviciului din cadrul Directiei si raspunde
de buna desfasurare a activitatii acestuia;

b) colaboreaza la stabilirea ordinii de zi a sedintelor de Consiliu si participa la
acestea;

¢) pune la dispozitia membrilor Consiliului orice informatie vizidnd activitatea
Directiei;

d)informeaza periodic membrii Consiliului referitor la situatia sesizirilor,
monitorizdrilor tematice si adreselor de intrare/iesire repartizate Directiei;

e) stabileste metodologii specifice cu privire la monitorizarea continutului serviciilor
media audiovizuale si al serviciilor de platforma de partajare a materialelor video;

f) verifica si avizeaza lucréarile intocmite in cadrul Directiei;

g) stabileste, conform structurii organizatorice si a Regulamentului de organizare si
functionare, atributiile personalului din subordine;

h) identificd nevoile de instruire ale personalului din subordine si formuleaza
propuneri privind tematica si formele concrete de realizare a instruirii;

i) participd la elaborarea Raportului anual de activitate al Consiliului;

J) pune la dispozitia structurilor competente, informatiile si documentele solicitate in
interes public, pentru a fi afisate pe pagina web a institutiei;

k) se asigura de cunoasterea si aplicarea Regulamentului de organizare si functionare
si a procedurilor de lucru de catre personalul din subordine;

1) avizeaza procedurile operationale ale Directiei;

m) colaboreaza cu directiile, serviciile si compartimentele din cadrul CNA pentru
desfasurarea in conditii optime a activitatilor ce decurg din atributiile sale specifice.

SERVICIUL MONITORIZARE MEDIA

Art. 73. Serviciul Monitorizare Media este subordonat directorului Directiei
Monitorizare.
Art. 74. Serviciul Monitorizare Media indeplineste urmatoarele atributii:

a) la solicitarea Consiliului monitorizeaza continutul serviciilor media audiovizuale
si al serviciilor de platforma de partajare a materialelor video, evalueaza respectarea
structurii serviciilor de programe de catre detinatorii de licente audiovizuale, respectarea
legislatiei si reglementarilor in domeniul audiovizualului;

b) informeaza directorul Directiei asupra constatérilor proprii privind continutul
programelor audiovizuale monitorizate, in limita resurselor tehnice si de personal;

¢) arhiveazd documentele rezultate din activitatea de monitorizare;
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d) intocmeste rapoarte de monitorizare a continutului serviciilor media audiovizuale
st al serviciilor de platforma de partajare a materialelor video;

e) monitorizeaz, pe baza reclamatiilor si sesizarilor primite de institutie, continutul
serviciilor media audiovizuale si al serviciilor de platforma de partajare a materialelor
video;

f) la solicitarea Consiliului intocmeste sinteze de monitorizare privind respectarea
reglementarilor in domeniu;

g) Inainteaza inregistrari audio-video ale comunicérilor comerciale audiovizuale
catre Compartimentul Relatii cu Publicul, pentru a fi transmise Consiliului Romén pentru
Publicitate (RAC);

h) transmite solicitari de inregistrari audio-video catre furnizorii de servicii audio
media audiovizuale;

i) monitorizeaza modul de aplicare a deciziilor de sanctionare adoptate de Consiliu;
j) formuleaza propuneri pentru cresterea resurselor tehnice si de personal;

k) stocheazd in format digital documente si inregistrari audio si video in limita
resurselor tehnice;

1) organizeaza, actualizeaza si intretine baza de date proprie;

m) supravegheazd si actualizeaza sistemul informatic de capturd si stocare a
programelor audiovizuale ce urmeaza a fi monitorizate;

n) colaboreazd cu directiile, serviciile si compartimentele din cadrul CNA pentru
desfagurarea in conditii optime a activitatilor ce decurg din atributiile sale specifice.

DIRECTIA CONTROL

Art. 75. Directia Control este subordonata Consiliului si are in componentd
Serviciul Inspectie si Monitorizare Locala.

Art. 76. Directorul Directiei Control indeplineste, in principal, urmétoarele atributii:

a) coordoneaza si controleaza activitatea intregului personal al directiei si raspunde
de buna desfasurarea a activitatii acestuia;

b) urmareste si verificd modul de solutionare a sesizarilor, petitiilor si a intregii
corespondente specifice repartizate Directiei Control;

¢) participa la sedintele Consiliului sau desemneaza functionari din cadrul directiei
pentru a participa la sedintele care privesc activitatea acesteia;

d) participd la actualizarea periodicd a informatiilor de interes public afisate pe
pagina WEB a institutiei;

e) urmdireste actualizarea procedurilor operationale de lucru ale directiei si propune
modificarea acestora in vederea Imbunatatirii si eficientizarii activitatii de control;

f) colaboreaza cu directiile, serviciile si compartimentele din cadrul CNA pentru
desfasurarea in conditii optime a activitatilor ce decurg din atributiile sale specifice;
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g) monitorizarea modului de respectare a cadrului legal actualizat ca urmare a
evolutiei serviciilor media audiovizuale liniare si neliniare;

h) participarea la elaborarea proiectelor de acte normativ-legislative necesare
alinierii la legislatia europeana;

i) identificd nevoile de instruire, se preocupd de asigurarea perfectionirii
profesionale a personalului din subordine si monitorizeazi implementarea planului de
formare profesionala;

J) supravegheazi, in limita competentelor, utilizarea judicioasa a resurselor tehnice
si de personal de care dispune directia;

k) indeplineste obiectivele stabilite de Consiliu in baza unei hotirari si pune la
dispozitia membrilor orice informatie ce decurge din activitatea de control;

I) participa la elaborarea Raportului anual de activitate al CNA;

m) face propuneri de decizii sau modificari ale normelor de reglementare ce privesc
activitatea de control;

n) identificd nevoile de recrutare si participd la selectia, integrarea si dezvoltarea
Directiei Control

0) stabileste conform structurii organizatorice si a ROF atributiile personalului din
subordine;

p) respecta si se asigurd de cunoasterea si aplicarea ROF si a procedurilor
documentate de lucru de catre personalul din subordine.

SERVICIUL INSPECTIE SI MONITORIZARE LOCALA

Art. 77. Serviciul Inspectie si Monitorizare Locald este subordonat directorului
Directiei Control.

Art. 78. Serviciul Inspectie si Monitorizare Locald indeplineste urmatoarele atributii:

a) inspectorilor audiovizuali informeaza furnizorii de servicii media audiovizuale si
distribuitorii de servicii de programe retransmise cu privire la noile reglementiri in
domeniul audiovizualului, precum si cu privire la actele decizionale cu caracter normativ
adoptate de Consiliu;

b) identificarea tipurilor de servicii media audiovizuale disponibile online si
clasificarii acestora in functie de diverse criterii, conform prevederilor legale in domeniul
audiovizualului;

¢) inspectorii audiovizuali acordd indrumari, solicitantilor din teritoriu, in vederea
completédrii corecte a documentatiei necesare eliberarii/modificarii/cedarii/retragerii
avizului de retransmisie sau de furnizare servicii media audiovizuale la cerere, precum si
orice alte documente necesare desfasurarii activitatii, in conformitate cu legislatia in
vigoarea din domeniul audiovizualului;

d) inspectorii audiovizuali acorda indrumari, solicitantilor din teritoriu, cu privire la
procedura de eliberare / modificare / cedare / prelungire / retragere a licentelor
audiovizuale;
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e) inspectorii audiovizuali verificd indeplinirea conditiilor tehnice si editoriale
declarate de furnizorul de servicii media audiovizuale in dosarul de solicitare/modificare a
deciziei de autorizare audiovizuala;

f) acorda indrumdri, solicitantilor din teritoriu, privind procedura de
cliberare/modificare a deciziei de autorizare audiovizuala a serviciilor de programe de
televiziune sau de radiodifuziune;

g) inspectorii audiovizuali monitorizeaza continutul difuzat in cadrul serviciilor de
programe liniare si neliniare, locale si regionale, pentru a asigura conformitatea cu
normele si reglementarile in vigoare in domeniul audiovizualului.

h) inspectorii audiovizuali intocmesc, in urma controalelor sau a monitorizirilor
efectuate, rapoarte de constatare sau rapoarte de monitorizare privind respectarea
legislatiei audiovizuale de catre furnizorii de servicii de programe liniare sau neliniare sau
distribuitorii de servicii de programe din zonele de serviciu, ce sunt supuse analizei
Consiliului

i) fiecare inspector audiovizual prezintda cu promtitudine orice aspect privind
activitatea din teritoriu in domeniul audiovizualului;

Jj) fiecare inspector audiovizual detine evidenta tuturor sanctiunilor din zona de
serviciu;

k) preia, prelucreaza si propune solutii in scopul instrumentérii petitiilor, primite de
la conducerea directiei, conform competentelor proprii;

I) intocmeste rapoarte sintetice contindnd rezolvarea reclamatiilor si sesizirilor
primite de la public;

m) indrumare in vederea completarii rapoartelor de monitorizare a serviciilor de
programe liniare si neliniare, nationale si regionale, privind procentele de opere europene,
opere ale creatorilor independenti si opere recente;

n) verificarea modului de implementare si respectare, de catre furnizorii de servicii
media audiovizuale, locali, regionali si nationali, a prevederilor legale privind dreptul de
acces al persoanelor cu dizabilititi la serviciile media audiovizuale, cu participarea la
intocmirea raportului anual al CNA la solicitarea Comisiei Europene;

0) participarea la elaborarea raportului anual al CNA si redactarea raportul pentru
activitatile desfasurate de inspectorii audiovizuali in anul precedent;

p) organizarea sau participarea, cu acordul Consiliului, la reuniunile cu relevanta
pentru domeniul audiovizualului;

q) promovarea, planificarea si organizarea de evenimente privind educatia pentru
media si sporirea gradului de informare a utilizatorilor serviciilor media audiovizuale, cum
ar f1 ateliere, seminarii si conferinte;

r) elaborarea, impreund cu directorul Directiei Control, de strategii privind
imbunatafirea comunicarii cu inspectorii audiovizuali din teritoriu pentru eficientizarea
activitatii de control si monitorizare in domeniul audiovizual;
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CAPITOLUL V

DISPOZITII FINALE

Art. 79. Prezentul Regulament de Organizare si Functionare se completeazi cu
prevederile legislatiei in vigoare, precum si cu procedurile adoptate de Consiliu potrivit
Codului controlului intern, cuprinzand standardele de management si control intern, in
conformitate cu Ordinul S.G.G. nr. 600/2018.

Art. 80. Orice modificare legislativdi determind in mod obligatoriu modificarea
corespunzatoare a prezentului regulament.

Art. 81. Nerespectarea prevederilor Regulamentului de Organizare si Functionare
constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza potrivit legii.

Art. 82. In temeiul prevederilor art. 18 alin. 1 si 2 din Legea audiovizualului nr.
504/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, prezentul Regulament a fost aprobat,
cu respectarea dispozitiilor art. 15 din aceeasi lege, in sedinta Consiliului din data de 30
mai 2024.
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